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I Wstep

Ustawa o samorzadzie powiatowym oraz ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy naktadaja na powiat obowiazki wykonywania zadah z zakresu przeciwdziatania bezrobo-
ciu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Celem opracowanego programu jest dazenie do ograniczenia poziomu bezrobocia na obsza-
rze Powiatu Walbrzyskiego oraz stworzenie podstaw do efektywnej polityki spoteczno—
gospodarczej, a takze dazenie do poprawy jakosci kapitatu ludzkiego i zwigkszenia sp6jnosci spo-
tecznej poprzez podniesienie jakosci ustug §wiadczonych na rzecz bezrobotnych, tworzenie warun-
kéw sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych oraz rozwoju przed-
siebiorczos$ci 1 samozatrudnienia.

Cele programu szczegélnie w zakresie aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych
1 dazenia do zmniejszenia poziomu bezrobocia sa zgodne z Programem Operacyjnych Kapitat
Ludzki oraz Planem Dziatania na lata 2007-2008. Ponadto cele te odpowiadaja dokumentom strate-
gicznym wojewddztwa dolno$laskiego, tj. Dolnoslaskiemu Regionalnemu Planowi Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia, Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego do roku 2020. Dodatkowo
cele sa spdjne ze strategiami lokalnymi, tj. Strategia Rozwoju Powiatu Walbrzyskiego na lata 2005-
2013 (szczegdlnie w zakresie zmniejszenia poziomu bezrobocia) oraz Strategia Zréwnowazonego
Rozwoju Miasta Walbrzycha do 2013 roku (szczegdlnie w zakresie perspektyw rozwojowych oraz
mozliwos$ci samorealizacji dla mtodych ludzi, rozwoju sektora ustug, istnienia systemu przekwali-
fikowywania i zdobywania nowych kwalifikacji 1 dazenia do wyksztalcenia spoleczenstwa).

Poza tym cele programu zgodne sa z Krajowa Strategia Zatrudnienia 2007-2013 (ktéra jest
sktadowa Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007-2013). Zaktadane w Krajowej Strategii Zatrud-
nienia parametry zostang osiagnigte poprzez wzrost zatrudnienia, obnizenie rozmiaréOw bezrobocia,
podniesienie jako$ci zatrudnienia. Dla osiagnigcia powyzszych celéw, niezb¢dne bedzie promowa-
nie produktywnego zatrudnienia takiego, ktére przyniesie dochéd w gospodarce. Duza rolg¢ w tym
wzgledzie musza odegra¢ samorzady terytorialne i gospodarcze.

Program wpisuje si¢ takze w gléwne kierunki dziatan wynikajacych z Europejskiej Strategii
Zatrudnienia, ktéra wyznacza trzy cele Unii Europejskiej w zakresie rozwoju rynku pracy i wzrostu
zatrudnienia:

» osiagnigcie pelnego zatrudnienia,
» poprawa jakosci i produktywnosci pracy,

» wzmocnienia spojnosci spotecznej i integracji.



Powyzsze cele maja zosta¢ osiagnigte przez wszystkie panstwa cztonkowskie poprzez realizacje
dziatan w obrgbie czterech wyznaczonych filaréw Europejskiej Strategii Zatrudnienia, ktére obej-
muja:

» poprawe zdolno$ci do uzyskiwania i utrzymania zatrudnienia poprzez rozwoj jakosci za-

sobow ludzkich,

» rozwdj przedsigbiorczosci,

» poprawe zdolnos$ci adaptacyjnych przedsigbiorstw i pracownikéw,

» wzmocnienie polityki réwnosci szans na rynku pracy.

Realizacja Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalne-
go Rynku Pracy uzalezniona bgdzie od dziatan okreslonych ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz od wszelkich inicjatyw majacych na celu
aktywizacje os6b znajdujacych si¢ w trudniej sytuacji na rynku pracy.

Podejmowane w ramach Programu dziatania determinowane b¢da takze wielkos$cia srodkéw
Funduszu Pracy przydzielonych wedlug algorytmu na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu oraz od wielkosci pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu srodkéw
krajowych oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Limity srodkéw Funduszu Pracy opinio-
wane przez Powiatowa Rade Zatrudnienia na poczatku kazdego roku, bgda stanowily konkretyzacje
Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Zawodowe] Lokalnego

Rynku Pracy.

I1. Charakterystyka powiatu walbrzyskiego

Powiat watbrzyski lezy w potudniowo - zachodniej czgsci Polski na terenie Wojewddztwa
Dolnoslaskiego. Potozony jest w Sudetach Srodkowych w obrebie Pogérza Watbrzyskiego, Gér
Watbrzyskich, Kamiennych i Sowich.

Obszar Powiatu to 514,18 km* w tym: 246,15 km? to uzytki rolne, 199,30 km? to lasy i grun-
ty lesne, 68,73 km? to pozostate grunty i nieuzytki. Bezposrednio powiat walbrzyski graniczy z Re-
publika Czech. W obrgbie wojewddztwa dolnoslaskiego, powiat watbrzyski graniczy z powiatami
ktodzkim, dzierzoniowskim, §widnickim, jaworskim i kamiennogérskim.

Klimat powiatu walbrzyskiego ksztaltuja masy powietrza naptywajace znad Oceanu Atlan-
tyckiego, Skandynawii i pétnocno — wschodniej Europy. Jest to charakterystyczny klimat goérski
1 podgorski. Rejon Pogérza Walbrzyskiego charakteryzuje si¢ warunkami klimatycznymi ksztatto-
wanymi przez uktady niskiego cisnienia. Uktadom tym towarzysza fronty atmosferyczne oraz wy-
stgpujace fronty powietrza. Przecigtnie, co drugi dzien przez ten obszar przechodza fronty atmosfe-
ryczne, przy ogéllnie wigkszej ich czgstotliwosci w chtodniejszej porze roku. Wedlug podziatu na
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regiony klimatyczne Dolnego Slaska, okolice Watbrzycha leza w gérskiej dzielnicy klimatycznej
Srodkowych Sudetéw. Opisywany region ma $rednia temperature roczng powyzej 6.5°C. Okres
wegetacji i dojrzewania letniego wynosi ok. 220 dni. Srednia temperatura przedwio$nia przekracza
7°C, a poczatek okresu wegetacyjnego o $Sredniej temperaturze powyzej 5°C rozpoczyna si¢ ok.
5 kwietnia. Srednia temperatura lata trwajacego tutaj ok. 14-15 tygodni wynosi powyzej 12.5°C.

Wszystkie podstawowe rzeki i1 potoki powiatu watbrzyskiego maja swoje zrédla na terenie
powiatu watbrzyskiego (jedyny wyjatek stanowi rzeka Bystrzyca, ktéra rozpoczyna si¢ w okolicach
miejscowosci Bartnica — powiat ktodzki — okoto 3 km od granicy powiatu watbrzyskiego). Rzeki
powiatu watbrzyskiego naleza do dorzecza srodkowej Odry i leza w pradolinie wroctawsko - mag-
deburskiej, sa zaliczane do jej doptywoéw lewostronnych. Rzeki powiatu walbrzyskiego naleza do
zlewni kilku odrzanskich doptywéw: Zlewnia rzeki Bystrzyca, Zlewnia rzeki Nysy Ktodzkiej,
Zlewnia rzeki Bobr.

Wzmianki o sieci osadniczej powiatu siggaja XII - XIII wieku. Historyczne poczatki wedtug
najstarszych zapiskow dotyczace Watbrzycha, Jedliny Zdroju to XII wiek. Wzmianki historyczne
o Starych Bogaczowicach pochodza z 1227 roku. W historycznych dokumentach (Ksiggi Henry-
kowskie) wzmiankuje si¢ o Szczawnie Zdroju jako wsi ksiazecej, ktéra pod koniec XIII wieku zo-
stala wtaczona do débr Zamku Ksigz. Poczatki Walimia, Gluszycy, Boguszowa Gorc i Czarnego
Boru odnotowane sa takze w XIII wieku. Z zapiséw historycznych wynika, iz Mieroszéw otrzymat
prawa miejskie juz w 1325 r.

Dzieje wtadz samorzadowych — niezaleznych od wladzy dziedzica — notowane sa od 1809 r.
Ostatnie przemiany w strukturze samorzadéw lokalnych, to reforma administracyjna kraju, ktéra od
01.01.1999 r. wprowadzita 3-stopniowy podziat samorzadéw. W ramach tej zmiany Walbrzych
zostal miastem na prawach powiatu. Powiat waltbrzyski ziemski tworzyto 8 gmin: Boguszow —
Gorce, Czarny Bor, Gluszyca, Jedlina Zdr6j, Mieroszéw, Stare Bogaczowice, Szczawno Zdréj, Wa-
lim. Od 01.01.2003r. potaczono oba powiaty — grodzki i ziemski w jeden powiat watbrzyski.

W strukturze administracyjnej, powiat tworzy 9 gmin:

- 4 gminy miejskie: Waltbrzych, Boguszéw Gorce, Szczawno Zdroj, Jedlina Zdr6;.
- 2 gminy miejsko-wiejskie: Gtuszyca i Mieroszow.

- 3 gminy wiejskie: Czarny Bér, Stare Bogaczowice, Walim.

Wedtug ostatniego spisu narodowego, przeprowadzonego w 2002 roku, obszar powiatu
watbrzyskiego zamieszkiwaty 195.603 osoby. Dane statystyczne za 2003 r. wskazuja na spadek

ilosci mieszkancéw powiatu, ktérych liczba mieszkafcéw wyniosta 189.463".

! Strategia Rozwoju Powiatu Watbrzyskiego na lata 2005-2013, Watbrzych 2005 r.
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III. Rynek pracy w powiecie watbrzyskim w latach 2003 - 2007

1. Bezrobocie w powiecie walbrzyskim na tle wojewédztwa dolnoslaskiego
W grudniu 2007 r. w wojewddztwie dolnoslaskim stopa bezrobocia wynosita 11,8 % (przy
sredniej dla kraju 11,4 %). W tym samym okresie stopa bezrobocia na obszarze powiatu watbrzy-

skiego byta wigksza i wynosita 16,7 %. Mimo systematycznego spadku od roku 2003 wciaz pozo-

staje wysoka.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim i na obszarze powiatu watbrzyskiego w latach 2003-2007

Stopa bezrobocia /'w %/ wg stanu na Koniec
Wyszczegolnienie 2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r.
Powiat walbrzyski 30,1 29,1 27,1 23.8 16,7
Wojewddztwo dolnoslaskie 22,5 22,4 20,6 16,6 11,8

Zrédto: PUP Watbrzych

2. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Watbrzychu

Wysoki wskaznik bezrobocia na terenie powiatu watbrzyskiego utrzymujacy si¢ przez wiele
lat na wysokim poziomie poczawszy od roku 2003 zaczat sukcesywnie spada¢. W koncu grudnia
2007 r. w poréwnaniu do roku 2003 liczba bezrobotnych zmalata o ponad 11 tys. os6b i wyniosta

10.679 bezrobotnych.

Tabela 2. Bezrobotni ogétem w latach 2003-2007, w tym osoby z prawem do zasitku

Ilo$¢ bezrobotnych wg stanu na koniec

Wyszczegolnienie 2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r.
Tlos¢ bezrobotnych  ogdtem, 22.056 21.034 19.118 16.260 10.679
w tym:

Tlos¢ bezrobotnych z - pra- 3.606 4.028 3.251 2.660 1.873

wem do zasitku

Zrédto: PUP Watbrzych

Aby uzyska¢ prawo do zasitku nalezy w ostatnich 18 miesiagcach udokumentowac zatrud-
nienie przez okres minimalnie 365 dni. Wsrdd zarejestrowanych oséb w latach 2003-2007 osoby
z prawem do zasitku stanowia niewielki odsetek, ale liczba ta w stosunku do roku 2003 wykazuje
tendencj¢ zwyzkowa. Na koniec roku 2007 prawo do pobierania ww. swiadczen miato ok. 18 %

zarejestrowanych, w koncu roku 2003 jedynie ok. 16 %.




3. Struktura wiekowa bezrobotnych

Tabela 3. Bezrobotni wg wieku w powiecie watbrzyskim w latach 2005-2007

Wiek 2005 2006 2007
18-24 3.382 2478 1.155
25-34 4.885 4.172 2.807
35-44 4.043 3.272 1.972
45-54 5.834 5.249 3.710
55-59 907 989 924

60-65 67 100 111

Zrédto: PUP Watbrzych

W latach 2005-2007 najliczniejsza grupa byty osoby w wieku 45-54 lata oraz osoby mtode
od 25 do 34 roku zycia. Jednakze z powodu ciaglych zmian zachodzacych na rynku pracy i wigk-
szego zapotrzebowania na pracownikow zauwazalny jest spadek ilosci os6b dojrzatych wiekowo
w statystykach urzedu. Cecha decydujaca o szansach oséb mtodych na rynku pracy jest poziom
wyksztatcenia, od ktérego zalezy nie tylko umiej¢tnos¢ skutecznego poszukiwania pracy, lecz takze
umiejetnos¢ przystosowania si¢ do zmian zachodzacych na rynku pracy. Czgsto czynnikiem decy-
dujacym o ich pozycji na rynku bylo niedopasowanie struktury wyksztatcenia do aktualnych po-
trzeb rynku pracy.

Najmniej liczng grupe stanowia bezrobotni w wieku 55 - 65 lat oraz 60 — 64 lata. Bezrobot-
ni z tej grupy wiekowej korzystaja z uprawnien do wczesniejszych emerytur oraz do §wiadczen

przedemerytalnych przyznawanych i1 wyptacanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

4. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Na przestrzeni lat 2003-2007 mozna zaobserwowa¢ zmieniajace si¢ tendencje dotyczace
okresu pozostawania bez pracy. Zauwazalny jest wzrost udzialu bezrobotnych pozostajacych bez
pracy przez 3 miesiace od momentu rejestracji w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych. Odsetek tych
0s6b sukcesywnie wzrasta. W 2003 r. w przypadku oséb zarejestrowanych do 1 miesigca wynosit
7,49 %, a w przypadku osob od 1 do 3 miesigcy 12,82 %. Dla poréwnania w roku 2007 wynosit on
odpowiednio 14,90 % oraz 19,66 % ogétu bezrobotnych. Liczbeg bezrobotnych ze wzgledu na czas
pozostawania bez pracy pokazuje Tabela 4. Z przedstawionych danych wynika, iz réwnolegle ze

spadkiem stopy bezrobocia na obszarze powiatu watbrzyskiego maleje liczba 0s6b bezrobotnych



pozostajacych w rejestrze urzedu powyzej 24 miesigcy. Jest to pozytywnym elementem, gdyz tak
dlugie pozostawanie bez pracy i nieumiej¢tnos¢ znalezienia zatrudnienia systematycznie pozbawia
cztowieka poczucia wlasnej wartosci. Osoby te z kazdym miesiacem bycia osoba bezrobotna traca
mozliwo$¢ na znalezienie zatrudnienia. Dezaktualizacji ulegaja ich kwalifikacje zawodowe 1 staja

si¢ osobami mniej atrakcyjnymi dla pracodawcow.

Tabela 4. Bezrobotni w powiecie walbrzyskim wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2003-2007

Okres pozostawania bez 2003 2004 2005 2006 2007
pracy

do 1 miesiaca 1.653 1.772 1.523 1.768 1.591
1-3 miesiecy 2.825 3.143 3.201 2.933 2.100
3-6 miesiecy 2.893 2.808 2.497 2311 1.486
6-12 miesiecy 3.448 3.741 3.056 2.562 1.618
12-24 miesiecy 4322 3.043 3.168 2.340 1.493
powyzej 24 miesiecy 6.915 6.527 5.673 4.346 2.391

Zrédto: PUP Watbrzych

5. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia

Z analizy danych wynika, ze w ciagu ostatnich lat wzrasta udziat liczby oséb bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym w ogélnej liczbie zarejestrowanych. Zwiazane jest to z tendencja ob-
serwowana w catym kraju. Mlodziez coraz chetniej po ukonczeniu szkoty $redniej rozpoczyna stu-
dia w systemie dziennym, wieczorowym, czy zaocznym. Najwigksza liczba oséb studiuje w syste-
mie zaocznym, ktéry pozwala na jednoczesne zdobycie doswiadczenia zawodowego. Mtodzi ludzie
rozpoczynaja swa karier¢ zawodowa od rejestracji w urzedzie pracy. Czgsto pierwszym doswiad-
czeniem zawodowym jest dla nich podjecie stazu lub przygotowania zawodowego finansowanego
przez urzad pracy.

Najliczniejsza grupa bezrobotnych 1 stale si¢ powigkszajaca, stanowia bezrobotni z wy-
ksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym i ponizej tego wyksztatcenia. W roku 2007 stanowili
liczbe 3.954 osoby, tj. 37,03 % ogdtu oséb zarejestrowanych. Dla tej grupy bezrobotnych urzad
dysponuje najmniejsza liczba ofert pracy. Pracodawcy coraz rzadziej zgtaszaja propozycje zatrud-

nienia dla os6b bez kwalifikacji. Czgsciej oferuja miejsca pracy dla os6b wyksztalconych w danym



zawodzie i posiadajacych doswiadczenie zawodowe. Stad udziat bezrobotnych legitymujacych si¢

wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w ogélnej liczbie zarejestrowanych spada.

Tabela 5. Bezrobotni wg wyksztatcenia w powiecie watbrzyskim w latach 2003-2007

Wyksztalcenie 2003 2004 2005 2006 2007
wyZsze 822 837 858 796 661
policealne/Srednie zawo- 4.850 4.482 4.090 3.504 2.276
dowe
srednie ogélnoksztalcace 1.169 1.154 1.154 1.034 669
zasadnicze zawodowe 7.324 6.932 6.003 4.902 3.119
gimnazjalne i ponizej 7.891 7.629 7.013 6.034 3.954

Zrédto: PUP Watbrzych

6. Niepelnosprawni bezrobotni i niepelnosprawni poszukujacy pracy

Kategoria ludnosci najsilniej odczuwajaca trudnosci zwiazane 2z pozyskaniem,
wykonywaniem 1 utrzymaniem pracy sa osoby niepetnosprawne, dla ktorych praca stanowi zrédio
dochodéw, ale przede wszystkim jest najskuteczniejszym sposobem rehabilitacji spoleczno-
zawodowej. Wspodlczesnie, gdy praca stata si¢ przywilejem i trzeba o nig walczy¢, coraz mniejsze
szanse na rynku pracy maja wlasnie osoby niepetnosprawne, ktére moga pracowac tylko na
stanowiskach stworzonych specjalnie dla nich. Liczba os6b niepelnosprawnych rejestrujacych sig
w urzedzie sukcesywnie wzrasta. W 2007 r. zarejestrowanych niepetnosprawnych byto 1.065 oséb
(ok. 10 % zarejestrowanych w PUP), z czego 186 os6b nalezato do poszukujacych pracy, czyli os6b
pobierajacych réznego rodzaju $wiadczenia pieni¢zne. DIla pordwnania jeszcze w roku 2003
niepetnosprawni stanowili jedynie niewiele ponad 3 % ogétu bezrobotnych. Trudnosci tych oséb
w znalezieniu pracy sktaniaja ich do wigkszej mobilnosci zawodowej, doksztalcania si¢ oraz

zdobywania nowych kwalifikacji.
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Tabela 6. Osoby niepelnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane w PUP w Walbrzychu w latach 2003-

2007

Niepelnosprawni 2003 2004 2005 2006 2007
Ogotem, w tym: 815 1.114 1.137 1.169 1.065
Bezrobotni 621 933 958 950 879
Poszukujacy pracy 194 181 179 219 186

Zrédto: PUP Watbrzych

7. Liczba ofert pracy i podje¢¢ pracy w powiecie watbrzyskim w latach 2003-2007

Liczba zgtaszanych do urzedu ofert pracy od roku 2003 stale wzrasta (od 6.817 w 2003 r. do
14.812 w roku 2007). Jest to skutkiem zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych na rynku
pracy, jak i dzialan prowadzonych przez pracownikéw urzedu, takich jak min: organizowanie spo-
tkan z pracodawcami oraz gietd i targéw pracy, a takze promowanie ustug posrednictwa i poradnic-
twa zawodowego, pozyskiwanie zewngtrznych srodkow finansowych pozwalajacych na wspieranie
pracodawcow zatrudniajacych bezrobotnych.

Pracodawcy, ktérzy zgtaszaja oferty pracy stawiaja przed bezrobotnymi coraz wigksze wy-
magania dotyczace zarbwno wyksztatcenia, dodatkowych umiejgtnosci (znajomos¢ jezykéw ob-
cych), posiadania wlasnego samochodu i wlasnego komputera, proponujac przy tym najczesciej
wynagrodzenie w granicach minimalnego wynagrodzenia. Jednakze powoli zaczynaja by¢ widocz-

ne zmiany i w tym zakresie.

Tabela 7. Liczba ofert pracy i podjg¢ pracy w latach 2003-2007

Tlo$¢ ofert pracy 2003 2004 2005 2006 2007

Ogélem, w tym: 6.817 8.025 11.234 16.132 14.812
Oferty pracy stalej 3.343 5.892 9.860 12.624 10.138
r?ege“y pracy subsydiowa- 3.474 2.133 1.374 3.508 4.674
Podjecia pracy 11.788 11.578 11.054 10.859 9.849

Zrédto: PUP Watbrzych
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IV. Opis celéow, zadani dzialan Powiatowego Programu Przeciwdzialania
Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2008 - 2015

Cel glowny:
Przeciwdzialanie bezrobociu i promowanie aktywnej polityki rynku pracy

ZADANIE 1.1
Podejmowanie dzialan wspierajacych aktywnos$¢ zawodowa osob bezrobotnych

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan Powiato-
wego Urzedu Pracy nalezy aktywizacja zawodowa bezrobotnych. W zwiazku z tym PUP w Wat-
brzychu bedzie ktadl nacisk na dziatania zwigzane z posrednictwem pracy i poradnictwem zawo-
dowym oraz przygotowaniem osob bezrobotnych do sprawnego poruszania si¢ na rynku pracy, co
umozliwi im pozyskanie umiejetnosci poszukiwania informacji o wolnych miejscach pracy w kra-
ju lub za granica, za§ w przypadku konieczno$ci przekwalifikowania — uzyskanie informacji o za-
wodach deficytowych i nadwyzkowych. Zaktadamy réwniez, ze osoby bezrobotne pozyskaja wie-
dz¢ z zakresu pomocy oferowanej przez inne instytucje dzialajace na rzecz oséb poszukujacych
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu begdzie dazyt do indywidualizacji $wiadczonych
ustug rynku pracy, co przyczyni si¢ do wzrostu aktywnosci zawodowej osOb bezrobotnych, a takze
do zmniejszenia poziomu bezrobocia na terenie powiatu. Aby osiagna¢ zaktadany cel 1 zindywidu-
alizowa¢ podejscie do klienta nalezy zwigkszy¢ liczbg zatrudnionych posrednikéw pracy
i doradcéw zawodowych. Wg stanu na koniec kwietnia 2008 r. w PUP w Watbrzychu zatrudnio-
nych byto 11 posrednikéw pracy (na jednego posrednika pracy przypadato ok. 987 oséb bezrobot-
nych) oraz 2 doradcéw zawodowych (na jednego doradcg przypadato ok. 5.430 oséb bezrobot-
nych).

Konieczno$¢ zwigkszenia zatrudnienia wéréd posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych,
specjalistow ds. rozwoju zawodowego oraz doradcéw i asystentow EURES wynika rowniez z roz-
porzadzen Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie standardéw ustug
rynku pracy, a takze w sprawie szczegétowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby za-
trudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. nr 47 poz. 314 i 315). Powiatowe urzedy pracy beda zobowia-
zane dostosowa¢ odpowiednio stan zatrudnienia pracownikéw $wiadczacych ustugi rynku pracy

proporcjonalnie do wspoéiczynnika obciazenia posrednictwem, w terminie do 30 czerwca 2008 r.
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Dzialanie: A
Obejmowanie oséb bezrobotnych posrednictwem pracy oraz poradnictwem zawodowym (in-
dywidualnym i grupowym)

Opis dziatania:

W katalogu zadan postawionych przez ustawodawce posrednictwo postawione zostalo na

pierwszym planie. Dlatego tez priorytetem Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu jest dopro-

wadzenie do indywidualizacji pracy z klientem, w wyniku czego zostanie osiagnig¢ty wyzszy po-

ziom skutecznosci posrednictwa. Dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wal-

brzychu w ramach posrednictwa pracy to:

» udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw;

» pozyskiwanie ofert pracy;

» upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert
pracy;

» nawigzywanie nowych kontaktow z podmiotami zatrudniajacymi w zakresie rozpoznawania ich
potrzeb kadrowych;

» udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwiazku ze zgloszona oferta
pracy;

» inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami;

» informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach;

» informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

» stale utrzymywanie kontaktéw z zaktadami pracy;

» przechowywanie i aktualizowanie informacji o lokalnym rynku pracy i podmiotach
zatrudniajacych;

» promowanie posrednictwa pracy wsrod zainteresowanych podmiotow.

Dziatania podejmowane przez PUP w Walbrzychu w zakresie poradnictwa zawodowego po-
legaja na:
» udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy porad indywidualnych majacych na celu pomoc

w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia;

pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace
szczegllnych predyspozycji psychofizycznych;

kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;

inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
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i poszukujacych pracy;

» udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wyboér zawodu,
zmiang kwalifikacji, podjgcie lub zmiang zatrudnienia, w tym badanie zainteresowan i uzdolnien
zawodowych;

» udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwo$ciach szkolenia i ksztalcenia.

Szczegdlnie wazna role w procesie doradczym odgrywa poradnictwo grupowe, ktére realizo-
wane jest w formie warsztatow dla grupy nie wigkszej niz 16 os6b. W najblizszym okresie planu-
jemy zwigkszy¢ liczbg organizowanych zaje¢ grupowych, ktére dostarczaja uczestnikom mozliwo-
$ci: wsparcia emocjonalnego, oceny wiasnych probleméw w kontek$cie probleméw innych uczest-
nikéw porady grupowej, wzmocnienia pozytywnych nastawien, poczucia solidarnosci oraz poszu-
kiwania i eksperymentowania odnosnie nowych rozwiazan i zachowan. Praktyczne korzysci wyni-
kajace z uczestnictwa w warsztatach to zdobycie: informacji o podstawowych ustugach rynku pra-
cy, informacji o zawodach i sytuacji na rynku pracy, mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawo-
dowych oraz nabycie umiejgtnosci podejmowania decyzji zwiazanych z planowaniem swojej karie-

ry zawodowe;j.

Harmonogram realizacji:

Dziatanie realizowane w trybie ciagtym od 2008 r.
Zrédto finansowania:

Fundusz Pracy, budzet PUP w Watbrzychu

Dzialanie: B
Utworzenie Klubu Pracy

Opis dziatania:

Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu planuje w 2008 r. utworzenie Klubéw Pracy w poro-
zumieniu z Ochotniczym Hufcem Pracy oraz gminami z terenu powiatu watbrzyskiego.

Kluby Pracy realizuja zadania z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwania pracy dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,
chca powrdcei¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci zawodowej lub utracity moty-
wacj¢ do poszukiwania pracy w zwiazku z dlugotrwatym bezrobociem.

Ich poczuciu niepewnosci i rozgoryczeniu towarzysza cz¢sto watpliwosci dotyczace stuszno-
sci dokonywanych wyboréw, poczucie niewiary w skutecznos$¢ wtasnych poczynan oraz sktonnos¢

do przerzucania odpowiedzialnosci za swoja sytuacj¢ na warunki zewngtrzne. Uczestnictwo w zajg-
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ciach Klubu Pracy pomaga bezrobotnym i poszukujacym pracy zmieni¢ postawe wobec siebie
1 swojej sytuacji, oraz ucza aktywnosci 1 samodzielnosci.

Podczas zaj¢¢ w Klubie Pracy uczestnicy moga:

pozna¢ podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, ktére nim rzadza,
dokona¢ analizy lokalnego rynku pracy,

okresli¢ swoja sylwetke zawodowa oraz dokona¢ bilansu swoich mocnych 1 stabych stron,
dopasowac swoje kwalifikacje, umiejgtnosci oraz predyspozycje do rynku pracy,

podja¢ decyzje dotyczaca swojej przysztosci zawodowej,

YV V.V V V VY

naby¢ wiedzg z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekonac si¢ o potrzebie ich

stosowania oraz ich skutecznosci,

Y

nawiazywac kontakty pomocowe w znalezieniu zatrudnienia,

A\

korzysta¢ z wyposazenia Klubu Pracy

Klubami Pracy beda kierowac Liderzy, ktérych podstawowymi zadaniami beda: prowadzenie
zaje¢ aktywizacyjnych, szkolen z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz two-
rzenie dostgpu do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejgtnosci po-
szukiwania pracy i samozatrudnienia. Lider Klubu Pracy pomagal bedzie takze uczestnikom po-

przez indywidualne konsultacje oraz wspieral ich w dzialaniach skierowanych na poszukiwanie

pracy.

Harmonogram realizacji:

Dziatanie realizowane w trybie ciagtym od 2008 r.

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy

Dzialanie: C
Promowanie ofert z sieci EURES

Opis dziatania:

Sie¢ EURES zostala powotana przez Komisj¢ Europejska w celu utatwienia mieszkancom
Europejskiego Obszaru Gospodarczego podejmowania pracy poza krajem zamieszkania oraz w celu
wspomagania pracodawcéw w poszukiwaniu pracownikéw na catym obszarze Wspdlnoty. EURES
wspiera mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie migedzynarodowym i transgranicznym.
Dziatania EURES polegaja na wspétpracy i Scistym kontakcie publicznych stuzb zatrudnienia i ich
partneréw na rynku pracy oraz wspotpracy z innymi krajami cztonkowskimi.

Gléwne zadania to:
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» migdzynarodowe posrednictwo pracy

» informacja o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich oraz o sytuacji na rynkach pracy
w tych krajach

Dziatania dotyczace promocji ofert EURES obejmuja:

» udostgpnianie bazy ofert pracy pracodawcéw zainteresowanych rekrutacja pracownikéw z za-
granicy przez Internet, prasg, tablice informacyjne, indywidualne rozmowy doradcy EURES
z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy

» szeroka informacj¢ o mozliwos$ci korzystania z bazy CV poszukujacych pracy zainteresowanych
praca za granica. Zadaniem asystenta EURES w PUP jest takze udzielanie pomocy i wskazowek
dotyczacych sposobu zarejestrowania CV w bazie poszukujacych pracy poza granicami kraju
( EURES).

Krajowa kadr¢ EURES tworza pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia wykonujacy za-

dania z zakresu EURES:

» Krajowy koordynator EURES (Ministerstwo Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej Departa-

ment Rynku Pracy),

Asystenci krajowego koordynatora EURES,

Kierownicy liniowi EURES (po jednym w kazdym wojewddztwie),

Doradcy EURES,

Asystenci wojewddzcy EURES,

YV V V VYV V

Asystenci powiatowi EURES (po jednym w kazdym powiatowym urz¢dzie pracy).
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Watbrzychu zatrudniony jest jeden asystent EURES, kt6-

ry poprzez swoje dzialania wspiera doradcow EURES.

Harmonogram realizacji:

Dzialanie realizowane w trybie ciagtym od 2008 r.
Zrédto finansowania:

Fundusz Pracy, budzet PUP w Watbrzychu

Dziatanie: D
Doskonalenie przeptywu informacji o ustugach rynku pracy

Opis dziatania

Podjecie dziatah majacych na celu przyblizenie ustug Powiatowego Urzedu Pracy bedzie

polegato na:
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» utrzymaniu i aktualizowaniu informacji o dziatalno$ci PUP i programach rynku pracy, z ktérych

moga korzysta¢ bezrobotni na stronie internetowej urzegdu www.urzadpracy.pl,

» zintensyfikowaniu wizyt u pracodawcow z terenu powiatu, gdzie posrednicy pracy beda nadal
przekazywac informacje o mozliwosci skorzystania z posrednictwa pracy oraz pozostatych
ustug rynku pracy;

» pracy posrednikéw i doradcéw zawodowych w oddziatach zewngtrznych PUP w Watbrzychu,

» statym podnoszeniu przez pracownikéw urzedu kwalifikacji zawodowych z zakresu znajomosci
przepisoéw i state doskonalenie standardow ustug w zakresie informacji;

» dalsze uscislenie wspotpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, organizacjami pozarzadowymi oraz z pozostatymi instytucjami, z pomocy ktérych
korzystaja bezrobotni i poszukujacy pracy. Przyczyni si¢ to do ptynnej wymiany informacji od-
nos$nie ustug oferowanych przez te instytucje. Dzigki temu bgdzie istniata mozliwo$¢ objecia
kompleksowym wsparciem wspdlnych klientéw, ktérzy korzystaja jednoczesnie z pomocy OPS,

Urzedu Pracy, jak 1 innych instytucji.

Harmonogram realizacji:

Dziatanie realizowane w trybie ciagtym od 2008 r.
Zrédto finansowania:

Fundusz Pracy, budzet PUP w Watbrzychu

Dzialanie: E
Informowanie o sytuacji na lokalnym rynku pracy

Opis dziatania:

Na podstawie danych, ktérymi dysponuje PUP dotyczacych zawodéw posiadanych przez bez-
robotnych oraz sktadanych przez pracodawcéw zapotrzebowan na pracownikéw, przygotowywany
jest raport o zawodach deficytowych i nadwyzkowych na rynku pracy. Na tej podstawie doradca
zawodowy oraz posrednicy pracy udzielaja informacji odno$nie mozliwosci przekwalifikowania si¢
z zawodu nadwyzkowego na zawdd poszukiwany na rynku pracy. Posiadane przez nas informacje
odnosnie powstawania nowych miejsc pracy na terenie powiatu, sa udostgpniane osobom bezro-
botnym. W przypadku tego dziatania bedziemy stara¢ si¢ nawiazac $cislejsza wspdtprace z urzeda-
mi miast i gmin w zakresie uzyskiwania od gmin informacji o nowopowstajacych firmach, by méc

odpowiednio wczesniej informowac bezrobotnych o nowych, wolnych miejscach pracy.
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Harmonogram realizacji:

Dziatanie realizowane w trybie ciagtym od 2008 r.
Zrédto finansowania:

Fundusz Pracy, budzet PUP w Watbrzychu

Dzialanie: F
Wspélpraca z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujacych

pracy

Opis dziatania:
PUP w Walbrzychu wspoétpracuje z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.
W okresie do roku 2015 przewiduje si¢ nasilenie wspétpracy 1 dazenie do wspdlnej realizacji
celow z kolejnymi partnerami rynku pracy i instytucjami w zakresie:
» tworzenia i realizowania programéw wspierajacych aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych,
» aktywizacji os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytu-
acji na rynku pracy,
» wspierania oséb bezrobotnych we wszelkich mozliwych dziedzinach (min. ustugi szkolenio-
we, doradztwo prawne, r6znego rodzaju konsultacje),

» realizacji projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Harmonogram realizacji:

Dzialanie realizowane w trybie ciagtym od 2008 r.

Zrodto finansowania:

Fundusz Pracy, budzet PUP w Watbrzychu, srodki wiasne instytucji zajmujacych si¢ problema-
tyka bezrobocia

ZADANIE 1.2

Wsparecie i aktywizacja os6b bezrobotnych niepelnosprawnych i poszukujacych pracy

W mysl art. 35a ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych do zadan realizowanych przez powiatowy urzad pracy nalezy mi¢dzy innymi:
> finansowanie z Funduszu wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu,
> przyznawanie srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu
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do spétdzielni socjalne;j,
> zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej,
> refundacja wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracodawcom

zatrudniajacemu osoby niepetnosprawne.

Dzialanie: A
Przyznawanie osobom niepelnosprawnym pomocy na rozpocze¢cie dzialalnosci gospodarczej,
rolniczej, albo na wniesienie wkladu do spoéldzielni socjalnej

Opis dziatania:

Na podstawie art. 12a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy niepozostajace w za-
trudnieniu, ktére planuja rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu
do spotdzielni socjalnej maja mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia finansowego, jezeli nie otrzyma-
ty srodkéw publicznych na ten cel. Pomoc ta polega na udzielaniu jednorazowych srodkéw w wy-
sokosci do pigtnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia.

Ta forma wsparcia ma na wzgledzie zwigkszenie aktywnosci zawodowej oséb niepetno-
sprawnych oraz zapewnienie zgodnos$ci udzielanej pomocy z regulami przyznawania pomocy pu-

blicznej w ramach zasady de minimis oraz racjonalne gospodarowanie Srodkami PFRON.

Harmonogram realizacji:

Dziatanie realizowane w trybie ciagtym od 2008 r.

Zrodlo finansowania:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Dzialanie: B
Udzielanie form wsparcia pracodawcom zatrudniajacym osoby niepelnosprawne

Opis dziatania:

a) Pomoc w zakresie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j

Na podstawie art. 26e ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudni osobg niepel-
nosprawng zarejestrowana w powiatowym urzgdzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu, moze otrzymac, na wniosek, ze srodkéw Funduszu zwrot kosztéw

wyposazenia stanowiska pracy do wysokosci pigtnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia.
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Ta forma wsparcia dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepelnosprawne ma na wzgle-
dzie zwigkszenie poziomu zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, dokonywanie zwrotu kosztow
zgodnie z zasadami udzielania pomocy w ramach zasady de minimis oraz racjonalne gospodarowa-

nie Srodkami PFRON.

b) Pomoc w zakresie refundacji wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne

pracodawcy zatrudniajacemu osoby niepetnosprawne

Na podstawie art. 26f ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych pracodawca, ktory zatrudni przez okres co najmniej 12 miesigcy osobg niepel-
nosprawng zarejestrowana w powiatowym urzgdzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu, moze otrzymac na wniosek, ze srodkéw Funduszu zwrot 60 %:

» wynagrodzenia przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz
» obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia za okres jednego
roku od dnia jej zatrudnienia.

Ta forma wsparcia ma na wzgledzie zwigkszenie poziomu zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych, racjonalne gospodarowanie $srodkami Funduszu oraz prawidlowe dokonywanie zwrotu
wynagrodzenia i obowiazkowych skladek na ubezpieczenia spoteczne, zgodnie z warunkami do-

puszczalnosci pomocy na zatrudnienie.

Harmonogram realizacji:

Dziatanie realizowane w trybie ciagtym od 2008 r.

Zrodlo finansowania:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Dziatanie: C

Udzielanie wsparcia dla oséb niepelnosprawnych poprzez wykorzystanie instrumentéw rynku
pracy, o ktéorych mowa w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych oraz ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Opis dziatania:

Na podstawie art. 11 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu korzysta na zasadach takich jak bezrobotni z na-
stepujacych ustug lub instrumentéw rynku pracy:

» szkolen,

> stazu,
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prac interwencyjnych,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
badan lekarskich, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy o promocji,

zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1, 2 i 4 ustawy o promocji,

Y V. V VYV V

finansowania kosztéw, o ktérych mowa w art. 45 ust. 3 ustawy o promocji.

Harmonogram realizacji:

Dziatanie realizowane w trybie ciagtym od 2006 r.

Zrodlo finansowania:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

ZADANIE 1.3
Dostosowanie kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych do zmian zachodzacych na rynku
pracy

Rozw@j spoteczny 1 gospodarczy przyczynia si¢ do tego, ze kwalifikacje zawodowe pra-
cownikéw musza by¢ stale doskonalone. Osoby, ktére stracity zatrudnienie ,,wypadaja” z rynku
pracy i czgsto nie sa w stanie pokry¢ kosztéw aktualizacji swoich kwalifikacji zawodowych.
W zwiazku z tym zadanie, jakie stoi przez urz¢gdami pracy to inicjowanie, organizowanie i finanso-
wanie z Funduszu Pracy szkolen os6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy w celu zwigkszenia ich
szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych
i zwigkszenia szans na uzyskanie pracy zarobkowej. PUP kierujac bezrobotnych na szkolenia musi
mie¢ na uwadze, by wyposazaty one bezrobotnych w nowe lub zaktualizowane kwalifikacje, wie-
dze¢, umiejgtnosci 1 postawy oczekiwane przez rynek pracy. Szkolenia, jakie organizuje urzad pracy
to szkolenia grupowe i indywidualne. Kwalifikacje zawodowe oséb poszukujacych zatrudnienia
musza by¢ dostosowane do potrzeb rynku pracy. Dlatego tez szkolenia powinny wychodzi¢ naprze-
ciw tym potrzebom. Powiatowy Urzad Pracy jest zobligowany do badania potrzeb szkoleniowych,

opracowywania monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

Dzialanie: A
Badanie potrzeb szkoleniowych os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w celu stworzenia
wlasciwej tematyki szkolen

Opis dziatania:
Potrzeby szkoleniowe PUP okresla na podstawie wiasnych analiz i danych statystycznych.
Sa to informacje na temat zawodow 0s6b zarejestrowanych oraz na temat ofert zgtaszanych przez

pracodawcow. Informacje o potrzebach szkoleniowych uzyskiwane sa takze od lokalnych przedsig-
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biorcéw, organizacji pracodawcéw oraz od bezrobotnych, ktérzy poruszaja si¢ po rynku pracy,
przeprowadzaja rozmowy z pracodawcami 1 sa przez nich informowani, o tym jakiego typu kwalifi-
kacje konieczne sa do uzyskania u danego pracodawcy zatrudnienia. Posrednicy pracy, ktérzy na-
wiazuja wspotprace z pracodawcami oraz przeprowadzaja rozmowy z bezrobotnymi, takze ukie-
runkowuja dziatania PUP, co do organizowania szkolen. Potrzeby szkoleniowe okresla rowniez
doradca zawodowy, ktéry ma za zadanie opracowanie analiz dotyczacych rynku pracy i okreslanie
zawodow ,,przysziosci”, na ktore bedzie istnialo zapotrzebowanie w najblizszym czasie. Nadto po-
trzeby szkoleniowe okreslone sa przez pracownikéw osrodkéw pomocy spotecznej i innych partne-

7z

row.

Harmonogram realizacji:

Dzialanie realizowane w trybie ciagtym od 2008 r.

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy

Dzialanie: B
Opracowanie monitoringu lokalnego rynku pracy dotyczacego zawodow deficytowych i nad-
wyzkowych

Opis dziatania:

Zgodnie z ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
opracowanie analiz rynku pracy, w tym monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest
jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Elementami raportu monitoringu zawodéw deficytowych nadwyzkowych jest opracowa-
nie czgScl prognostycznej, ktorej zrédlem bgda sondazowe badania podazy absolwentéw szkot po-
nadgimnazjalnych oraz badania sondazowego popytu na pracg przeprowadzane w zaktadach pracy
z terenu powiatu walbrzyskiego. Opracowanie monitorigu pozwoli na:

» okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo — kwalifikacyj-
nej na lokalnym rynku pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo — kwalifikacyj-
nych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

» okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza efektywnos¢
organizowanych szkolen,

» Dbiezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego,

» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych i nadwyz-
kowych,
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» usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach na rok
nastepny oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wg zawodow,
» ulatwienie realizacji programéw dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych w celu promo-
wania ich ponownego zatrudnienia.
Monitoring sporzadzany jest dwa razy w roku. Zawiera raport diagnostyczny i raport pro-

gnostyczny.

Harmonogram realizacji:

Dzialanie realizowane w trybie ciagtym od 2008 r.

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy

Dzialanie: C
Organizacja szkolen zawodowych grupowych i indywidualnych oraz wyplata stypendiow
i dodatkéw szkoleniowych

Opis dziatania:

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy maja na celu wprowadzenie os6b
bezrobotnych na rynek pracy z zaktualizowanymi kwalifikacjami.

Podstawowymi modelami organizacji szkolen sa:

» szkolenia indywidualne — organizowane i finansowane dla pojedynczych oséb na ich wniosek.
PUP kieruje osobg bezrobotna na wskazane przez nig szkolenie, jezeli uprawdopodobni, ze
w wyniku ukonczenia danego szkolenia uzyska odpowiednia pracg.

» szkolenia grupowe — organizowane dla grup bezrobotnych przez urzad z wtasnej inicjatywy, po
zbadaniu potrzeb szkoleniowych i okresleniu wlasciwej tematyki szkolen. Na kazdy rok PUP
planuje tematyke szkolen grupowych.

Bezrobotni uczestnicy szkolen organizowanych przez urzad pracy maja prawo do dodatku
szkoleniowego w wysokosci 20 % zasitku dla bezrobotnych lub stypendium w wysokosci 40 %

zasitku.
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Dziatanie: D

Zachgcanie os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy do korzystania z instrumentéw rynku
pracy, ktore przyczyniaja si¢ do podwyzszania kwalifikacji i zdobywania nowych umiej¢tno-
Sci

Opis dziatania:

Dziatania posrednikéw pracy i doradcy zawodowego w zakresie zachgcania bezrobotnych
do podwyzszania kwalifikacji beda opieraly si¢ na podstawie wiedzy o kliencie, czerpanej z da-
nych bedacych w posiadaniu pracownika PUP oraz na podstawie przeprowadzonych z klientem
rozméw 1 analizy jego oczekiwan. Informacje o mozliwosci skorzystania ze szkolen zamieszczane
beda takze na tablicach ogloszen na terenie PUP oraz na stronie internetowej urz¢du. Nadto PUP
moze upowszechni¢ plan szkolen u pracodawcéw planujacych zwolnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, MOPS, centrach integracji spotecznych, w organizacjach wspierajacych osoby bez
pracy.

Oprécz dodatkéw i stypendiow szkoleniowych, przystugujacych osobom skierowanym
przez urzad na szkolenia, zachgta finansowa, ktéra moze zmobilizowa¢ do podwyzszania kwalifi-
kacji jest takze:

» stypendium na kontynuowanie nauki w wysokosci 50 % zasitku dla bezrobotnych - wyptacane
osobom do 25 roku zycia i bez kwalifikacji zawodowych (dodatkowym warunkiem jest nie
przekroczenie kryterium dochodowego na osob¢ w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecz-
nej), ktére zdecyduja si¢ w okresie 6 miesigcy od dnia zarejestrowania si¢ w PUP do kontynu-
owania nauki w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych, albo w szkole
wyzszej w systemie studiéw wieczorowych lub zaocznych,

» sfinansowanie z Funduszu Pracy na wniosek bezrobotnego kosztéw studiéw podyplomowych
do wysokosci 75 %, jezeli bezrobotny uprawdopodobni, ze ukonczenie studidow zapewni uzy-

skanie odpowiedniej pracy.

ZADANIE 1.4

Tworzenie nowych miejsc pracy oraz rozwdj i promocja przedsi¢biorczosci

Tworzenie miejsc pracy, a takze rozw0j przedsigbiorczosci jest dzialaniem bezposrednio
wynikajacym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy. Okresla ona szereg dziatan, ktére maja zacheci¢ instytucje do tworzenia nowych miejsc pracy.
Dziatania te beda mialy charakter wsparcia finansowego przedsigbiorcow 1 instytucji zatrudniaja-
cych osoby bezrobotne, a takze przygotowywania 0s6b bezrobotnych do podjgcia zatrudnienia po-

przez finansowanie szkolen, stazy i przygotowan. Rozwdj przedsigbiorczosci bgdzie pobudzany
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poprzez udzielanie osobom bezrobotnym dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a takze
poprzez skierowania osOb bezrobotnych na szkolenia z zakresu przygotowania do prowadzenia
wiasnej firmy (tj. ABC Przedsigbiorczosci)

Dziatania Urzedu, zmierzajace do zwigkszenia miejsc pracy i rozwoju przedsigbiorczosci
beda wspierane posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym. Instrumenty te beda mialy za
zadanie ufatwi¢ pracodawcy dokonania wyboru kandydata na oferowane stanowisko, a osobom

bezrobotnym umozliwi¢ odnalezienie si¢ na rynku pracy.

Dzialanie: A
Wspieranie pracodawcow w przypadku zatrudnienia oséb bezrobotnych, a takze organizo-
wanie stazy i przygotowan zawodowych

Opis dziatania:

Dziatlanie to zachgci pracodawcéw do tworzenia nowych miejsc pracy, na ktérych zostana
zatrudnione osoby bezrobotne. Pracodawcy beda mogli ubiegac si¢ o refundacj¢ obejmujaca:

» zwrot czgSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie
spoleczne z tytulu zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy w ramach organizowanych
prac interwencyjnych — w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajacej kwoty ustalo-
nej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiacu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz kwoty zasitku obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca
1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia — przy zatrudnieniu do
6 miesiecy skierowanych bezrobotnych,

» zwrot czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie
spoleczne z tytulu zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy w ramach organizowanych
prac interwencyjnych — w wysokosci nie przekraczajacej minimalnego wynagrodzenia i sktadki
na ubezpieczenie spoleczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli
refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac ich zatrudnienia w okresie do 12
miesigcy,

» doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy (jednorazowa wysokos$¢ refundacji nie bedzie
mogta by¢ wyzsza niz 500 % przecigtnego wynagrodzenia);

» poniesionych kosztéw z tytulu optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne (jednorazowa re-
fundacja nie wyzsza niz 300 % minimalnego wynagrodzenia po 12 miesiacach zatrudniania oso-
by bezrobotnej);

» robét publicznych — forma wsparcia polega na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie nie dtuz-
szym niz 12 miesi¢cy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje poza-

rzadowe zajmujace si¢ statutowo problematyka ochrony §rodowiska, kultury, o§wiaty, kultury
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fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki
wodne ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu te-
rytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wod-
nych iich zwiazkéw.

Organizowane beda takze staze (bezrobotni do 25 roku zycia) i przygotowania zawodowe
dla oséb bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, bezrobotnych dtu-
gotrwale lub kobiet, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia sredniego, bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do
18 roku zycia, bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podj¢li zatrudnie-
nia, bezrobotnych niepelnosprawnych. Te aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu maja na
celu nabycie praktycznych umiejgtnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazy-
wania stosunku pracy z pracodawca.

W konsekwencji dziatania te przyczynia si¢ do rozwoju zawodowego os6b korzystajacych

z subsydiowanych programéw rynku pracy, a takze do zmniejszenia rozmiaréw bezrobocia.

Harmonogram realizacji:

Dziatanie realizowane w trybie ciagtym od 2008 r.

Zrodto finansowania:

Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Europejski Fun-

dusz Spoteczny

Dzialanie: B
Pomoc osobom bezrobotnym w samozatrudnieniu

Opis dziatania:

Osoby bezrobotne, ktére planuja rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, beda mialy moz-
liwo$¢ skorzystania z wielostronnych form wsparcia w zakresie merytorycznym oraz finansowym.
Pomoc ta bedzie polegata na:

» finansowaniu szkolen przygotowujacych osoby bezrobotne do rozpoczgcia, a nastgpnie prowa-
dzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Pozwoli to wyposazy¢ potencjalnych przedsigbiorcéw
w niezbedna wiedz¢ i umiejgtnosci;

» wsparciu doradcy zawodowego, ktdry przeprowadzi porady indywidualne i wyda opini¢
o predyspozycjach do prowadzenia wiasnej firmy. Pozwoli to na uzyskanie przez bezrobotnego

wiedzy o swoich zdolnosciach, a takze predyspozycjach psychologicznych;
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» udzielaniu jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci do
500 % przecigtnego wynagrodzenia;

» refundowanie kosztéw doradztwa prawnego i ekonomicznego zwiazanego z rozpoczynang dzia-
falnoscia.

» udzielaniu wsparcia osobom bezrobotnym zaktadajacym badz przystepujacym do spétdzielni
socjalnej w wysokosci 300 % przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spot-
dzielni oraz 200 % przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego do spot-

dzielni socjalnej po jej zatozeniu.

Harmonogram realizacji:

Dziatanie realizowane w trybie ciagtym od 2008 r.

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny

Dzialanie: C
Organizowanie gield i targow pracy

Opis dziatania:

Targi pracy sa forma grupowej realizacji ofert pracy w jednym miejscu, jednocze$nie i na
rzecz wielu pracodawcéw. Ich idea jest umozliwienie bezposredniego spotkania wszystkim chet-
nym pracodawcom i wszystkim che¢tnym do podjgcia pracy. Z kolei gietdy pracy sa ukierunkowane
na konkretnego pracodawcg, albo na konkretny zawod. Oba te dziatania sa bardzo efektywne, bo-
wiem umozliwiaja bezposredni kontakt duzej liczby pracodawcéw i potencjalnych pracownikéw
w jednym miejscu, w krotkim czasie.

Organizacja targéw 1 gietd pracy w ciagu roku uzalezniona jest od potrzeb zglaszanych
przez pracodawcoéw oraz zapotrzebowania bezrobotnych poszukujacych zatrudnienia na lokalnym

rynku pracy.

Harmonogram realizacji:

Dziatanie realizowane w trybie ciagtym od 2008 r.
Zrédto finansowania:

Fundusz Pracy, budzet PUP w Watbrzychu
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ZADANIE 1.5

Zapewnienie réwnosci szans na rynku pracy poprzez wsparcie oséb bezrobotnych znajduja-
cych si¢ w najbardziej niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz podejmowanie dziatan do-
tyczacych przeciwdzialaniu wykluczeniu spotecznemu

Z danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu wynika, iz osoby:
bezrobotne do 25 roku zycia,
bezrobotni dtugotrwale lub kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

R RRNERN

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatce-
nia $redniego,

v' bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

v" bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

v' bezrobotni niepetnosprawni

stanowia znaczacy odsetek wsrdd ogétu bezrobotnych i pomimo tendencji znizkowej ogdélnej stopy
bezrobocia, liczba bezrobotnych nalezacych do kategorii w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
nadal pozostaje na wysokim poziomie. Najbardziej niepokojaca jest sytuacja oséb dlugotrwale bez-
robotnych i bez kwalifikacji zawodowych. Stanowia one najwigksza grupg¢ wsrdd ogétu bezrobot-
nych (w 2007 r. osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej stanowity ok. 37 % og6tu zareje-
strowanych, za$ zarejestrowani dluzej niz 12 miesigcy to ponad 36 % ogdétu bezrobotnych).

Problemy, z jakimi borykaja si¢ bezrobotni w szczegdlnej sytuacji sa zwiazane z niemozli-
woscia znalezienia odpowiedniego zatrudnienia, a takze z konsekwencjami psychologicznymi tego
stanu, tj. apatia, zniechgcenie, rezygnacja. Dlugi okres pozostawania bez pracy wplywa na dezaktu-
alizacj¢ kwalifikacji, co dodatkowo utrudnia odnalezienie si¢ na rynku pracy.

Te wszystkie czynniki moga doprowadzi¢ do zainicjowania procesu marginalizacji i w kon-
sekwencji doprowadzi¢ do wykluczenia spotecznego. Niebezpieczenstwo to dotyczy zwlaszcza
os6b dtugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji i samotnie wychowujacych dziecko. Cytujac lite-
ratur¢ przedmiotu za wykluczenie spoteczne uwaza si¢ sytuacje uniemozliwiajaca lub znacznie
utrudniajaca jednostce lub grupie, zgodne z prawem petnienie rdl spotecznych, korzystanie z débr
publicznych i infrastruktury spotecznej, gromadzenie zasobéw i zdobywanie dochodéw w godny
sposéb.

W trudnej sytuacji na rynku pracy znajduja si¢ réwniez kobiety. Dzialania, jakie bgdziemy
podejmowac na rzecz integracji i reintegracji kobiet to min.: zapewnienie dostgpu kobiet do zdoby-
wania wiedzy poprzez organizacj¢ efektywnych szkolen zawodowych, zachgcanie kobiet do pracy

na wiasny rachunek, zachgcanie kobiet do podejmowania zatrudnienia z wykorzystaniem nowocze-
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snych technologii np. telepracy, umozliwienie kobietom podejmowania zatrudnienia poprzez dofi-
nansowanie kosztow opieki nad dzie¢mi.

Konieczne bgdzie podejmowanie dziatan, majacych na celu ograniczenie proceséw margi-
nalizacji, a takze wyrOwnanie szans na rynku pracy poprzez zapewnienie odpowiedniego systemu
szkolen, warsztatoéw, rozméw motywacyjnych, ktoére z jednej strony motywuja bezrobotnych, uta-
twiajac im znalezienie zatrudnienia, a z drugiej strony zachgcaja pracodawcéw do zatrudniania 0séb

bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Dzialanie: A

Udzielenie wsparcia dla os6b w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez wykorzystanie
instrumentéw rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

Opis dziatania:

Definicje oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji zawiera Rozporzadzenie Komisji WE Nr
2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. Jednakze ze wzgledu na to, iz zgodnie z wylaczeniem grupo-
wym pomoc moze by¢ udzielana na podstawie programéw pomocowych, dla urzedu pracy wiazaca
jest definicja wezsza od wspdlnotowej. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, do os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji zalicza osoby:
bezrobotne do 25 roku zycia,
bezrobotne dtugotrwale lub kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

Y V V V

bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez wyksztatce-

nia $redniego,

A\

bezrobotne samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

Y

bezrobotne, ktdére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podj¢li zatrudnienia,
» bezrobotne niepetnosprawne.
Dzialania zwiazane z wyrO6wnywaniem szans na rynku pracy w/w oséb bgda polegaly na

organizacji:

» szkolen dla wszystkich oséb nalezacych do szczeg6lnej grupy,

» stazy dla oséb do 25 roku zycia,

» przygotowan zawodowych dla oséb z ww. grupy, ktére ukonczyty 25 rok zycia,

» zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych dla bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobot-
nych dtugotrwale lub kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobot-
nych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjgli zatrudnienia 1 niepetno-

sprawnych, ktére obejmowac moze: zwrot czgsci kosztéw poniesionych przez pracodawce
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na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne, z tytutu zatrudnienia
w pelnym wymiarze czasu pracy w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajacej
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiagcu w przeliczeniu na pelny wy-
miar czasu pracy oraz kwoty zasitku obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesiaca i sktadki na ubezpieczenie spoleczne od refundowanego wynagro-
dzenia — przy zatrudnieniu do 12 miesigcy skierowanych bezrobotnych, zwrot czgsci kosz-
téw poniesionych przez pracodawceg na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpie-
czenie spoteczne, z tytutu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy wysokosci nie
przekraczajacej minimalnego wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od re-
fundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesiac ich zatrudnienia w okresie do 18 miesigcey,

» zatrudnienia w ramach robét publicznych do 6 miesigcy dla 0os6b bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagro-
dy oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgod-
nionej, nie przekraczajacej kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiacu
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50 % przeci¢tnego wynagrodzenia obo-
wiazujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia,

» zatrudnienia w ramach robét publicznych do 12 miesigcy dla 0os6b bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagro-
dy oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgod-
nionej, nie przekraczajacej przecigtnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spolecz-
ne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje

koszty poniesione za co drugi miesiac ich zatrudnienia.

Harmonogram realizacji:

Dziatanie realizowane w trybie ciagtym od 2008 r.

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy, budzet PUP w Watbrzychu, Europejski Fundusz Spoteczny, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
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Dzialanie: B
Badanie przyczyn niepowodzen na rynku pracy oraz pobudzenie motywacji do poszukiwania
pracy

Opis dziatania:

Dziatanie to bedzie realizowane przez doradcg zawodowego oraz posrednikéw pracy. Dzia-
tania posrednikéw pracy beda polegaly na szczegélnym uwzglednieniu os6b w najtrudniejszej sytu-
acji na rynku pracy, przy realizacji zgtoszonych ofert pracy, a takze przy poszukiwaniu nowych
miejsc pracy. Pomoc doradcy zawodowego bedzie polegata na motywowaniu oséb bezrobotnych
poprzez:

» warsztaty poszukiwania pracy,
zajgcia z autoprezentacji,
zajgcia z asertywnosci,

zajecia symulacyjne rozmowe kwalifikacyjna,

Y V VYV V

przygotowywanie pism aplikacyjnych (CV, list motywacyjny itp.).

Ponadto poradnictwo zawodowe begdzie prowadzone w ramach Klubu Pracy, tak w formie

indywidualnych, jak i grupowych spotkan.

Harmonogram realizacji:
Dzialanie realizowane w trybie ciagtym od 2008 r.
Zrédto finansowania:

Fundusz Pracy, budzet PUP w Watbrzychu, Europejski Fundusz Spoteczny

Dziatanie: C
Wspétpraca z MOPS w kierunku ulatwienia wejscia na rynek pracy osobom zrzeszonym
w Klubie Integracji Spolecznej

Opis dziatania:

Podstawa wspotpracy majacej na celu utatwienie wejscia na rynek pracy, a w efekcie zapo-
bieganie procesom marginalizacji jest Porozumienie podpisane pomiedzy Powiatowym Urzg¢dem
Pracy w Watbrzychu, a Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Watbrzychu. W ramach podje-
tej wspotpracy dla oséb zrzeszonych w Klubie Integracji Spotecznej MOPS realizowane sa spotka-
nia indywidualne z doradca zawodowym. Tematyka spotkan obejmuje oceng predyspozycji zawo-
dowych klienta, zainteresowan, kwalifikacji zawodowych i mozliwo$ci ponownego wejscia na ry-

nek. Ponadto klienci objgci indywidualnym poradnictwem maja mozliwos¢ skorzystania z adreso-
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wej bazy danych instytucji i urzedéw zajmujacych si¢ udzielaniem pomocy osobom bezdomnym.

Wspdtpraca z MOPS przewidziana jest takze w kolejnych latach.

Harmonogram realizacji:

Dzialanie realizowane w trybie ciagtym od 2008 r.
Zrédto finansowania:

Fundusz Pracy, budzet PUP w Watbrzychu

Cel gléwny:
2. Promocja partnerstwa lokalnego

ZADANIE 2.1

Dzialania promujace partnerstwo lokalne na rynku pracy

Lokalne ozywienie gospodarcze pomaga spolecznosciom lokalnym w systematycznym po-
budzaniu rozwoju gospodarczego i tworzeniu nowych miejsc pracy przy aktywnym udziale miesz-
kancéw. Pomaga wypracowac projekty — programy gospodarcze w oparciu o posiadane zasoby lo-
kalne oraz analiz¢ probleméw i potrzeb, ktérych wdrozenie przyczyni si¢ do ozywienia gospo-
darczego powiatu oraz do powstania nowych miejsc pracy dla mieszkancéw. Lokalny rozwdéj go-
spodarczy jest procesem przemian, ktére dokonuja si¢ w gospodarce na danym obszarze. Celem
lokalnego ozywienia gospodarczego jest stworzenie i zastosowanie strategii systematycznego wzro-
stu gospodarczego na poziomie lokalnym, a w konsekwencji powstawania nowych miejsc pracy
i przeciwdzialania bezrobociu w gminach i powiecie. Aby mowi¢ o aktywnym przeciwdziataniu
bezrobociu i tworzeniu miejsc pracy na lokalnym rynku, nalezy wczesniej uruchomi¢ odpowiednie
mechanizmy gospodarcze, pozwalajace rozwijac¢ si¢ lokalnym firmom, tworzac klimat wspétpracy
1 porozumienia mi¢dzy gtéwnymi partnerami - reprezentantami lokalnego samorzadu, firm, insty-
tucji, organizacji pozarzadowych i innych srodowisk.

Dlatego tez PUP w Watbrzychu zamierza promowac swoje ustugi wspierajace:

» przedsigbiorczo$¢ w regionie,
» aktywizacje zawodowa oséb bez pracy.

Pierwsze z tych zadan realizowane begdzie w oparciu o wspétprace z lokalnymi pracodaw-
cami i ich zwiazkami. Stad zaktada si¢ udzial urzedu w spotkaniach z pracodawcami, podczas kt6-
rych zaprezentowane zostang mozliwosci i1 zasady udzielania pracodawcom zmierzajacych do za-
trudnienia os6b bezrobotnych wsparcia przez urzad pracy. Przygotowane zostang materialy infor-

macyjne promujace i zachecajace do korzystania z ustug urzedu. Rozpropagowane bgda wsrdd lo-
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kalnych pracodawcéw. W wyniku powyzszego spodziewac si¢ nalezy intensyfikacji wspoipracy
pracodawcOw z urzedem na rzecz zatrudnienia oséb bezrobotnych.

Nadto urzad uczestniczyl bedzie w procesie informacji oséb bez pracy o mozliwosciach
uzyskania wsparcia w tym takze finansowego. Dlatego tez realizowa¢ bedzie wspotpracg z instytu-
cjami dzialajacymi na lokalnym rynku, ktére zainteresowane sa wspieraniem os6b bezrobotnych,
w tym w szczegllnosci oséb zainteresowanych samozatrudnieniem. Pozyskane przez urzad dane
postuza w procesie informowania bezrobotnych o mozliwosciach i zrédtach wsparcia. Powyzsze
doprowadzi do uzyskania przez bezrobotnego wiedzy pozwalajacej na niwelowanie przeszkéd wy-
stegpujacych we wczesnej fazie procesu decyzyjnego oraz na poczatkowym etapie zakladania firmy.
Z punktu widzenia pomocy niesionej przez samorzady, ktorej adresatami sa osoby samozatrudnia-
jace sig, wazne jest takze docieranie z tymi informacjami do potencjalnych zainteresowanych. Stad
urzad pracy wystapi do przedstawicieli lokalnych samorzadéw, aby zaprezentowali rodzaje pomo-
cy, jaka moga uzyska¢ nowe podmioty gospodarcze od wtadz gmin, w ktérych zamierzaja urucho-
mi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Informacje te beda upowszechniane wsrdd bezrobotnych zaintereso-
wanych zatozeniem witasnej firmy.

W ramach aktywizacji zawodowej oséb bez pracy urzad podejmie dziatania promocyjne ma-
jace na celu wskazanie urzedu, jako potencjalnego partnera przy realizacji projektéw kierowanych
do os6éb bez pracy. Lokalne srodowiska, organizacje i instytucje dziatajace na rzecz oséb bezrobot-
nych zostang zaproszone do ewentualnej wspotpracy. Urzad wystapi z inicjatywa zachegcajaca do
wspolnej realizacji zadan, gdzie zasadnicza rola urzedu, to rekrutacja beneficjentéw projektow spo-
srod zarejestrowanych w PUP. Tym samym wigksza grupa oséb bez pracy bedzie mogta liczy¢ na

wsparcie.

Harmonogram realizacji:

Dziatanie realizowane w trybie ciagtym od 2008 r.

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy

ZADANIE 2.2

Promocja spétdzielni socjalnych

Spoétdzielnie socjalne sa narz¢dziem gospodarki spolecznej, celem ich dziatalnosci jest uta-
twianie osobom bezrobotnym i wykluczonym spotecznie, przygotowac si¢ do wejscia na rynek pra-
cy. Spoéldzielnie socjalne dziatajac przede wszystkim na polu lokalnym, dostarczajac dobra i ustugi

lokalnym spoteczno$ciom — spetniaja funkcje¢ mini rynkéw pracy. Pozwalaja na uzyskiwanie do-
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chodéw przez osoby bezrobotne, rozwijaja ich umiej¢tnosci zawodowe oraz pomagaja osobom bez
pracy w utrzymaniu wigzi z lokalng spotecznoscia.

Ustawa o spoétdzielniach socjalnych stanowi, ze przedmiotem tego rodzaju spétdzielni jest
prowadzenie wspolnego przedsigbiorstwa opartego na osobistej pracy cztonkéw, w celu zawodowe;j
i spotecznej integracji.Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy umozliwia oso-
bom bezrobotnym ubieganie si¢ o srodki finansowe z Funduszu Pracy w wysokosci 3 — krotnego
przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka zalozyciela spétdzielni oraz 2 — krotnego przecigt-
nego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego do spoétdzielni socjalne;.

Promowanie tworzenia spétdzielni socjalnych bedzie opierato si¢ na zachgcaniu oséb bezro-
botnych uprawnionych do korzystania z tej formy wsparcia i informowaniu o korzysciach wynika-

jacych z cztonkostwa lub zatozenia spétdzielni socjalne;.

Harmonogram realizacji:

Dziatanie realizowane w trybie ciagtym od 2008 r.

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy

Cel glowny:
3. Pozyskiwanie $srodkow z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz upo-
wszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym

Europejski Fundusz Spoteczny zostal utworzony jako instrument wspierania polityki socjal-
nej, ktéry doprowadzi do zwigkszania mobilnosci pracownikow w obregbie Wspdlnoty. Zadania
Europejskiego Funduszu Spotecznego to:

ochrona pracownikéw przed dlugotrwalym bezrobociem,
udzielanie pomocy osobom do 25 roku zycia,
ksztalcenie, doksztatcanie, przeszkalanie,

poradnictwo zawodowe,

ksztaltowanie kadr i personelu dydaktycznego,

>
>
>
>
>
» wyréwnywanie szans kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy, walka z dyskryminacja zawodowa,
» tworzenie nowych miejsc pracy,

» promowanie nowych technologii i badan naukowych,

» wpieranie i stabilizacja zatrudnienia,

» wspieranie grup spotecznie odrzuconych,

>

wspieranie zatrudnienia w matych i srednich przedsigbiorstwach;
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» wspieranie posrednictwa pracy.

Europejski Fundusz Spoteczny wspiera przede wszystkim bezrobotnych. Srodki z tego fun-
duszu przekazywane sa takze na projekty szkoleniowe, ktére przyczyniaja si¢ do podwyzszania
kwalifikacji tak bezrobotnych, jak i pracownikéw, a takze wplywaja na zwigkszenie szans tych
0s6b na rynku pracy. Wazna dziedzina wsparcia sa mate i $rednie przedsigbiorstwa, ktére zostaty
uznane za podstawg rozwoju gospodarczego Unii Europejskiej. Wychodzi sig, bowiem z zalozenia,
ze to tego typu firmy tworza miejsca pracy. Z tego tez powodu EFS wspoétfinansuje rézne projekty
przyczyniajace si¢ do powstawania nowych matych zaktadéw oraz innych inicjatyw gospodar-

czych.

ZADANIE 3.1

Rola Powiatowego Urzedu Pracy w pozyskiwaniu $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego

Dzialanie: A
Przygotowanie i realizacja projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego aktywizujacych osoby bezrobotne

Opis dziatania:

Unia Europejska realizuje dzialania pomocowe w szeScioletnich okresach budzetowych.
Polska przystapita do Wspdlnoty w potowie takiego okresu. Z tego tez wzgledu zamknigty zostal
okres programowania, ktéry w naszym kraju przypadal na lata 2004-2006. Nowe programy obstu-
gujace fundusze europejskie beda realizowane na podstawie okresu budzetowego 2007-2013.
Obecnie powiatowe urze¢dy pracy o fundusze z EFS moga wnioskowa¢ w ramach projektow sys-
temowych i konkursowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), ktérego celami stra-
tegicznymi sa:

1) Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobot-
nych 1 biernych zawodowo

2) Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego

3) Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsigbiorstw do zmian zachodzacych
w gospodarce

4) Upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztalcenia przy réwnoczesnym
zwigkszeniu jakos$ci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powiazaniu z potrzebami gospodarki
opartej na wiedzy

5) Zwigkszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk i §wiadcze-

nia uslug wysokiej jako$ci oraz wzmocnienie mechanizmoéw partnerstwa
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6) Wzrost spdjnosci terytorialne;.

Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu begdzie aplikowal o dofinansowanie projektow
w ramach dziatan oferowanych przez poszczegélne priorytety Programu PO KL. Wnioski, ktére
bedziemy sktada¢ dotyczy¢ beda gtéwnie Priorytetu VI - Rynek otwarty dla wszystkich. Celem
tego priorytetu jest przede wszystkim:

1) Zwigkszenie zasi¢gu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

2) Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb mtodych

3) Zmniejszenie bezrobocia wsrdéd osoéb znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy (kobiet, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych, oséb bezro-
botnych zamieszkujacych na obszarach wiejskich)

4) Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrdd osob starszych.

Srodki, jakie tutejszy PUP bedzie pozyskiwal wykorzystywane zostana na realizacje pro-
gramOw na rzecz aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia. Bezrobotni aktywi-
zowani bgda przede wszystkim poprzez: staze, szkolenia, przygotowania zawodowe, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Osoby bezrobotne beda mogty by¢ objete takze do-
datkowym wsparciem w postaci, np.: zwrotéw kosztéw dojazdu do miejsca szkolenia, odbywania
stazu lub przygotowania zawodowego. Ponadto bedziemy kta$¢ nacisk na to, by nasze projekty
promowatly przedsigbiorczo$¢ i samozatrudnienie oraz rozwijaly dialog spoteczny i wiaczaty part-
ner6w spotecznych do dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej 1 integracji spolecznej, wspieraty
instytucje i organizacje dziatajace na rzecz kapitalu ludzkiego i spolecznego. Sporzadzajac projekty
bedziemy mie¢ na uwadze, by wykorzystywa¢ nowe, innowacyjne rozwiazania w aktywizowaniu

bezrobotnych na rynku pracy.

Harmonogram realizacji:

Dzialanie realizowane w trybie ciagtym od 2008 r.

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny

Dzialanie: B

Przygotowanie i realizacja projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego majacych na celu upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
W regionie

Opis dziatania:

W ramach Priorytetu VI PO KL tutejszy urzad realizowat bedzie nie tylko projekty, gdzie
grupa docelowa objeta wsparciem sa osoby bezrobotne. Planowane jest takze pozyskiwanie $rod-
kéw w ramach projektéw konkursowych stuzacych min. upowszechnieniu posrednictwa pracy
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i poradnictwa zawodowego w regionie oraz specjalistycznemu szkoleniu kadr urzedu. W ramach
tego typu projektow grupa docelowa beda pracownicy powiatowego urz¢du pracy. Realizacja ww.
umozliwi zwigkszenie liczby pracownikéw urzedu, co spowoduje wzrost liczby ustug z zakresu
posrednictwa i poradnictwa. Ukonczenie szkolen warunkowac¢ bedzie wiasciwe wykonywanie po-
wierzonych zadan celem zapewnienie odpowiedniej jakos$ci ustug. W efekcie klienci PUP beda mo-
gli liczy¢ na lepsza jakos¢ Swiadczonych ustug, co powinno przetozy¢€ si¢ na zwigkszenie aktywno-

sci zawodowej w regionie.

Harmonogram realizacji:

Planuje sig rozpoczgcie realizacji Dziatania w roku 2008

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny

ZADANIE 3.2

Promocja projektéow wspotfinansowanych z EFS

Dzialanie: A
Informacja i promocja projektow

Opis dziatania:

Dziatania te bgda polegaly gtéwnie na promowaniu Funduszu w trakcie realizacji projektow
z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wszystkie dziatania promocyjne i informacyjne prowa-
dzone beda zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji oraz zapisami Strategii Komu-
nikacji Funduszy Europejskich w Polsce w ramach Narodowej Strategii Spdjnosci na lata 2007-
2013. W przypadku Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu informacje o pozyskanych srodkach
wspolnotowych i realizacji projektéw umieszczane beda na:

» stronie internetowej www.urzadpracy.pl,

» tablicach znajdujacych si¢ w siedzibie , oddziatach i punktach informacyjnych PUP w Watbrzy-
chu,
» w prasie lokalnej,
» plakatach i ulotkach informacyjnych promujacych okreslony projekt badz dziatanie.
Na wszystkich opublikowanych materiatach zamieszczone zostanie stosowne logo NSS 1 PO

KL.
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Harmonogram realizacji:

Dziatanie realizowane w trybie ciagtym od 2008 r.

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny

V. Podsumowanie

Zatozone cele na lata 2008-2015 beda realizowane poprzez kompleksowe, wielokierunkowe
dziatania. Przeciwdziatanie bezrobociu wymaga wszechstronnej znajomosci tego zjawiska, jak
réwniez mechanizmoéw jego zwalczania.

Realizowane zadania, ktére zmierzaja do ograniczenia poziomu bezrobocia, obejma aktywi-
zacj¢ bezrobotnych poprzez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, rozwdj kwalifikacji za-
wodowych, wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy i rozwoj przedsigbiorczosci. W celu wia-
sciwego wykonania zadan kazdorazowo zostanie zdiagnozowane zapotrzebowanie na rynku pracy,
poprzez analiz¢ zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, a takze poprzez pozyskanie informacji
od pracodawcow powiatu watbrzyskiego dotyczacych potrzeb kadrowych. Zgodnie z zatozeniami
programu Urzad szczegdlna opieka obejmie osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zagrozo-
ne wykluczeniem spotecznym.

Dziatania urz¢du beda zmierzaty do upowszechnienia gospodarki spotecznej, ozywienia lo-
kalnego, ksztattowania §wiadomosci jego znaczenia wsrdd przedsigbiorcOw oraz innych instytucji.
Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu bedzie ubiega¢ si¢ o dodatkowe srodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, dzigki ktérym znacznie wigksza liczba 0s6b bezrobotnych zostanie zakty-
wizowana. Urzad zaktada réwniez, ze w miar¢ swoich mozliwosci, bgdzie korzystat ze wszystkich
mozliwych zZrédet finansowania programéw przeciwdziatania bezrobociu, tak krajowych, jak
i unijnych.

W konsekwencji dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu,
wspoélnie z partnerami rynku pracy powinny doprowadzi¢ do rozwoju gospodarczego i wzrostu

przedsigbiorczosci, minimalizacji zjawiska bezrobocia oraz wykluczenia spotecznego.
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