
LexPolonica nr 28271. Stan prawny 2012-11-29 Dz.U.2003.166.1608 (U) Zatrudnianie pracowników 

tymczasowych 

 

  zmiany: 

2004-05-01 Dz.U.2004.96.959   art. 98 

2007-07-01 Dz.U.2007.89.589   art. 102 

2009-02-01 Dz.U.2009.6.33   art. 14 

2010-01-24 Dz.U.2009.221.1737   art. 1 

USTAWA 

z dnia 9 lipca 2003 r. 

o zatrudnianiu pracowników tymczasowych 

Rozdział I  

 
Przepisy ogólne 

Art. 1. Ustawa reguluje zasady zatrudniania pracowników tymczasowych przez pracodawcę 

będącego agencją pracy tymczasowej oraz zasady kierowania tych pracowników i osób niebędących 
pracownikami agencji pracy tymczasowej do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz pracodawcy 

użytkownika.  

Art. 2. Użyte w ustawie określenia oznaczają:   

1) pracodawca użytkownik - pracodawcę lub podmiot niebędący pracodawcą w 
rozumieniu Kodeksu pracy wyznaczający pracownikowi skierowanemu przez agencję pracy 

tymczasowej zadania i kontrolujący ich wykonanie.  

2) pracownik tymczasowy - pracownika zatrudnionego przez agencję pracy 
tymczasowej wyłącznie w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod 

kierownictwem pracodawcy użytkownika;  
3) praca tymczasowa - wykonywanie na rzecz danego pracodawcy użytkownika, przez 

okres nie dłuższy niż wskazany w ustawie, zadań:   

a) o charakterze sezonowym, okresowym, doraźnym lub  
b) których terminowe wykonanie przez pracowników zatrudnionych przez 

pracodawcę użytkownika nie byłoby możliwe, lub  
c) których wykonanie należy do obowiązków nieobecnego pracownika 

zatrudnionego przez pracodawcę użytkownika.  

Art. 3.  

Art. 4. Pracodawca nie może być pracodawcą użytkownikiem w stosunku do pracowników 

pozostających z nim w stosunku pracy.  

Art. 5. W zakresie nieuregulowanym odmiennie przepisami ustawy i przepisami odrębnymi do 

agencji pracy tymczasowej, pracownika tymczasowego i pracodawcy użytkownika stosuje się 
przepisy prawa pracy dotyczące odpowiednio pracodawcy i pracownika, z uwzględnieniem art. 6.  



Art. 6. Do pracowników tymczasowych nie stosuje się przepisów ustawy z dnia 13 marca 2003 

r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn 

niedotyczących pracowników.  


