Zarzadzenie nr 14./2018

Dyrektora Powiatowego Urzedu Prgcy w Watbrzychu
O e
z dnia /WU”VL’L

w sprawie powotania Zespotu ds. kwalifikowania i doboru kandydatéw na szkolenia grupowe
organizowane zgodnie z planem szkolernr w danym roku kalendarzowym.

Na podstawie § 7 pkt.13 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy stanowigcego
Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 25/2018 Zarzgdu Powiatu Watbrzyskiego z dnia 23 lutego 2018r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu,

zarzgdzam co nastepuje:

§1

Powotuje Zespét ds. kwalifikowania i doboru kandydatow na szkolenia grupowe, organizowane

zgodnie z planem szkolen.
1. W sktad zespotu wchodza:

1) Przewodniczgcy Zespotu - naczelnik Wydziatu Szkolen

2) Cztonek Zespotu - naczelnik Wydziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa
Zawodowego
3) Cztonek Zespotu - pracownik Wydziatu Szkolen, wskazany przez naczelnika

Wydziatu Szkolen do obstugi szkolenia grupowego

4) Inne osoby - zaproszeni przez Przewodniczacego Zespotu pracownicy
urzedu uczestniczacy w pracy Zespotu w zaleznosci od
pojawiajgcych sie potrzeb

§2
1. Zespét petni funkcje opiniodawczg dla Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Watbrzychu.
2. Do zadan Zespotu nalezy wydawanie opinii w zakresie wyboru potencjalnych kandydatow
do udziatu w szkoleniach grupowych organizowanych zgodnie z planem szkolefh w danym
roku kalendarzowym.




§3

Posiedzenie zwotuje Przewodniczacy Zespotu z inicjatywy witasnej lub na prosbe Cztonka
Zespotu.

Przewodniczacy Zespotu zaprasza do udziatu w pracach Zespotu w miare potrzeby inne
osoby, jezeli jest to uzasadnione przedmiotem rozpatrywania spraw, a takze ustala termin
i miejsce posiedzenia.

Dopuszcza sie moziiwos¢ pracy Zespotu pod nieobecnos¢ Przewodniczgcego Zespotu lub
jednego z Czionkéw Zespotu. Jednakze w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego
Zespotu jego obowigzki przejmuje wskazany przez Przewodniczacego Cztonek Zespotu,
ktéry z powotanymi osobami wykonuje zadania wskazane w § 2 ust. 2 niniejszego
Zarzagdzenia.

Pod nieobecnos¢ Cztonka Zespotu tj. naczelnika Wydziatu Posrednictwa Pracy
i Poradnictwa Zawodowego, Zespot realizuje zadania przy udziale zastepcy naczelnika
Wydziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego lub innego pracownika urzedu,
ktéry go w tym czasie zastepuje.

Ustalenia Zespotu zamieszcza sie w protokole z posiedzenia Zespotu, podpisywanym
przez wszystkich obecnych na posiedzeniu.

Obstuge techniczno — kancelaryjng Zespotu zapewnia Wydziat Szkolen Powiatowego

Urzedu Pracy w Watbrzychu.

§4

Przy opiniowaniu kart ztozonych przez ewentualnych uczestnikdw szkoleh obowigzuje
zasada réwnosci w korzystaniu ze szkolen bez wzgledu na pte€, wiek, niepetnosprawnosc,
rase, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne
i wyznanie religijne lub przynalezno$é zwigzkows.

O wydanie przez Zespdt pozytywnej opinii w sprawie zakwalifikowania uprawnionego do

grupy potencjalnych uczestnikow szkolen decyduie przede wszystkim:

ustalony dla kandydata profil pomocy, a takze przyjete w ramach Indywidualnego Planu
Dziatania zalozenie dotyczace planowanej formy pomocy,

spetnienie przez kandydata podstawowych wymagan kwalifikacyjnych i formalnych
okreslanych w programie szkolenia,

spetnienie przez kandydata chociazby jednego z kryteriow wymienianych w art. 40 ust. 1

Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.




2. W przypadku, gdy liczba zgloszen osob uprawnionych do szkolenia przekracza
maksymalng liczbe oséb, ktére moga by¢ objete szkoleniem, Zespdt podczas wydawania
opinii moze wzig¢ pod uwage m.in. czy osoba uprawniona:

a) jest ,osobg bedacg w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”, tj. przynalezy do grupy oséb

wymienionych w art.49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

) dotychczas nie korzystata ze szkolen finansowanych przez PUP w Watbrzychu,

) wykazata mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia po ukoficzonym szkoleniu,

d) regularnie zgtasza sie na wizyty wyznaczane przez pracownikéw tut. Urzedu,

) nie odmawiata bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, wykonywania prac interwencyjnych lub robét
publicznych albo udziatu w szkoleniu, stazu lub przygotowaniu zawodowym dorostych, lub
z wtasnej winy nie przerywata realizacji indywidualnego planu dziatania, programu stazu,
szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych,

f) nie byta aktywizowana poprzez inne formy (np. staze, przygotowanie zawodowe
dorostych),

g) w okresie poprzedzajacym ostatnig rejestracje w PUP nie porzucita pracy lub nie zostata
zwolniona z pracy dyscyplinarnie,

h) oraz inne, pomocne w wydaniu opinii.

3. W szczegébinych przypadkach podczas prac Zespotu w zakresie doboru kandydatéw na

szkolenie brana jest pod uwage sytuacja rodzinna osoby uprawnionej do szkolenia.

§5
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Szkolen.
§6

&N I3 " 7 % A . . H
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem Av‘ D R Jednoczes$nie traci moc Zarzadzenie
nr 12/2015 z dnia 31.03.2015r.

(podpis Dyrektora PUP w Walbrzychu)






