Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu
((r ul. Ogrodowa 5B

58-306 Walbrzych
nr centrali (74) 84-07-300
nr bezposredni (74) 84-07-381

URZAD PRACY

Tel. SHUZDOWY .. .vei i

(Pieczg¢ firmowa Wnioskodawcy)

WNIOSEK

o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. 2017r., poz. 1065 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. 2017r., poz. 1380).

L. Dane dotyczace podmiotu, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoly, zlobka, klubu
dzieciecego, podmiotu §wiadczacego uslugi rehabilitacyjne lub producenta rolnego’
(tj. Wnioskodawcy):

1. Nazwa lub imi¢ 1 nazwisko w przypadku 0S0by fiZyCZne]. . ......cccceevviiieriiiieniieeiieciee e

SHZbOWY adres €=Ml .......cccveiiiiiiiiiiieiieeeeee e e e e e e e eeeaaeeennae s

SHZbOWY NUMET TEIETONU ...vviiiiiiiecc ettt e e e e e nreeenree e

Osoba(y) umocowana(e) do TePIreZENtOWANIA ..........ccccerruierieetienieeieentieeieeseeeteesiaeeseeseresseesneeens

NUMET PESEL? .ot e et e e e e e e et e et e et e e e e e e e e esaee e e e et eeeaeeeeeeeaeeneeseneenans

N & AW

. Nr identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzegdowym podmiotéw gospodarki narodowe;j
(REGON), jezeli zostal nadany ...........cooouiiiiiiiiii e e
8. Numer identyfikacji podatkowe] (INIP) ......cooiiiiiiieeee e
9. Data rozpoczecia prowadzenia dzialalnoSCl ... ...ccueeeiiiiiiiiiiiieieeeee e
10. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasytfikacja
DzialalNoSCl (PKID) ....eviiiiiieiie ettt et et e et e e e e e eetteeesaseeesbeeesaeeesaeessaaeenraeenns
11. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnoSCci .......oocveeviieiiiiniiiiiiieee e
II. Dane dotyczgce tworzonych stanowisk pracy:
1. Liczba ogétem wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla:
a) skierowanych(ego) bezrobotnych(ego) ....., b) skierowanych(ego) opiekunéw(a) 0sob(y)
niepetnosprawnych(ej)....., ¢) skierowanych (ego) poszukujacych (ego) pracy absolwentow(a) ......
w tym dla 0sOb niepenOoSPrawnyCh ........cccuviiiiiiiiie e

oraz miejsce iCh tworzenia (AdreS) ........o.iiiiriiii i e e e

' w przypadku gdy osoba wskazang do kontaktow badz osobg umocowang do reprezentowania firmy nie jest Wnioskodawca nalezy do wniosku dotaczyé upowaznienie, w ktorym Wnioskodawca umocowuje

osobg do ztozenia wniosku wraz z zatacznikami oraz dokonywania wszelakich ustalen
z nim zwigzanych

niepotrzebne skresli¢

* dotyczy osoby fizycznej prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza

2



2. Charakterystyka tworzonych stanowisk pracy (z uwzglednieniem wymaganych kwalifikacji,
umiejetnosci 1 doswiadczenia zawodowego niezbednych do wykonywania pracy, jakie powinien posiadaé
skierowany bezrobotny, opiekun, poszukujacy pracy absolwent sporzadzona osobno dla kazdego
z rodzajowo roznych stanowisk).

A) NAZWA ZAWOAU ....ovviiiiiiiiiie e et e et e e e et e e e e eeae e e e e eeaaeeeeeeaaeeeeeaaseeeeeessseeeeensseeeeessseeeeannreas
Kod zawodu wg Klasyfikacji ZawodOw 1 SpecjalnosCi .......cceevuieiiiiiieiiiiiieiecieee e
NAZWA STANOWISKA ...ttt ettt ettt b et e bt et e e sat et et e saeenbeenee e
Liczba ww. stanowisk ........cccccceeviiiniiiiiniieenieeeee, (w tym dla os6b niepelnosprawnych, opiekunow,
poszukujacych pracy absolwentow.................... );

b) Rodzaj pracy, jaka begdzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego, opiekuna, poszukujacego
pracy absolwenta (ogo6lny zakres obowigzkoéw):

¢) Informacje o systemie i rozkladzie czasu pracy tj. praca’:

- jednozmianowa - trzyzmianowa - 4- brygadowy system

- dwuzmianowa - ruch ciagly
) Praca W dNIACKH ........ooiiiiiiciii ettt et e e e e ab e e e tr e e etbeeeareeeaneens s .
€) Praca W OAZINACK ... ..ooooiiiiiiiiiee et ettt s e b e e e nbe e taesabeebae e
f) Wysoko$¢ wynagrodzenia (KWota DIUtto): ......ccciieiiiiiiiiiiieiiecie et

g) System wynagradzania: miesieczny, godzinowy, akord, prowizja';

1) A A 10 E o2 L 0] ¢ 1o

i) Poziom wyksztatcenia (kierunek, SpecjalnosC) ......ccoovoiiiiiiiiiiiiiee e

! niepotrzebne skresli¢



. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji (w sytuacji gdy zabezpieczenia
udzielaja osoby trzecie, nalezy podac ich imiona i nazwiska).

IV. Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i Zrédla
ich finansowania.

Kwota wydatkéw na stanowiska w podziale na Zrédla finansowania

Whioskowana
kwota refundacji
L.p- Stanowisko kos?tos.’v Srodki wlasne Inne zrodia Ogélem
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy
1.
2.
3.
4.
5.
Razem
V. Szczegélowa specyfikacja' wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w szczegélnosci na zakup Srodkow trwalych, urzadzen, maszyn w tym Srodkow niezbednych
do zapewnienia zgodnoS$ci stanowiska pracy z przepisami BHP oraz wymaganiami ergonomii—
specyfikacja nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktérych finansowanie Wnioskodawca otrzymatl wcze$niej
srodki publiczne.
Szczegoélowa specyfikacja wyposazenia lub
Stanowisko/ilo$¢ osob doposazenia stanowiska pracy’ Tlo$¢ sztuk Wartos$¢ brutto

! nalezy wskaza¢ wyposazenie stanowigce przedmiot refundacji objetej sktadanym wnioskiem, specyfikacje nalezy sporzadzi¢ oddzielnie dla kazdego z
rodzajowo réznych stanowisk
2 nalezy wskazac¢ rzeczy nowe i uzywane



Razem

Ponadto o$wiadczam, iz taczy/nie taczy' mnie wspolnota majgtkowa z matzonkiem(a), tj.:
TINEQ 1 MAZWISKO ..ttt ettt ettt ettt ettt et et ettt et ettt et et e et et et ettt e et et eeeneenaeabeenaeennaes

Adres (miejsca zamieszkania Wraz Z KOAEIM) .. ..... .ot

(Powyzsze o$wiadczenie sktadaja przedsiebiorcy wpisani do CEiDG)

Ja nizej podpisany(a) zostalem(am) pouczony(a) o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 286 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny tj. ,,Kto, w celu osiagniecia korzysci majatkowej, doprowadza inna osobe¢ do niekorzystnego rozporzadzenia wlasnym lub cudzym mieniem za
pomoca wprowadzenia jej w blad albo wyzyskania bledu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dzialania, podlega karze
pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8”.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie, w rozumieniu przepiséw o ochronie danych osobowych, moich danych osobowych do celéw zwiazanych
z realizacja zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. 2017r., poz. 1065 z pézn. zm.).

(Miejscowosé, data) (Czytelny podpis Wnioskodawcy i pieczgé)

(Czytelny podpis wspotmatzonka Wnioskodawcy/
panna/kawaler, rozwodka/rozwodnik,
wdowa/wdowiec, w separacji)’
POUCZENIE:
Wnioskodawca jest zobowigzany do informowania o wszystkich zmianach dot. Wnioskodawcy w szczegdlno$ci w zakresie jego reprezentacji lub innych
zdarzeniach majacych wpltyw na sposob rozpatrzenia wniosku i ewentualne zawarcie umowy.

Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu jest uprawniony do zadania zlozenia przez Wnioskodawce dokumentéw pozwalajacych na weryfikacje danych
zawartych we wniosku.

! niepotrzebne skresli¢
? w przypadku braku wspotmatzonka wskaza¢ wiasciwa odpowiedz



I. Wnioskodawca wraz z wnioskiem winien zlozy¢:

1.

w

Oswiadczenie (na formularzu Urz¢du) wymagane do rozpatrzenia wniosku:

a) podmiotu - zatgcznik nr 1 badz,

b) niepublicznego przedszkola i niepublicznej szkoty - zatacznik nr 2 badz,

¢) ztobka, klubu dziecigcego lub podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne — zatgcznik nr 3 badz,

d) producenta rolnego - zalacznik nr 4 wraz z dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzieh ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na
podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz z dokumentami potwierdzajacymi jego
ubezpieczenie;

Informacje przedstawiane przez Wnioskodawce ubiegajacego si¢ o pomoc de minimis wynikajace:

a) z Rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 2013.352.1);

b) z Rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE L
2013.352.9);

¢) z Rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa i akwakultury
(Dz.Urz.UE L 2014.190.45);

Oswiadczenie o pomocy de minimis (na formularzu Urzgdu);

Oswiadczenie Wnioskodawcy dot. firmowego rachunku bankowego;

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jaka wnioskodawca otrzymat w roku, w ktérym si¢ ubiega o pomoc oraz
w ciggu 2 poprzedzajacych go lat. W sytuacji braku mozliwo$ci przedtozenia niniejszych zaswiadczen dopuszcza si¢
ztozenie o§wiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie;

Os$wiadczenie dotyczace prawa do lokalu, w ktorym beda tworzone w ramach refundacji stanowiska pracy, o ile
dokumenty rejestracyjne firmy nie potwierdzaja tej lokalizacji,

Dokumenty dotyczace proponowanego zabezpieczenia zwrotu srodkow (zalezne od wybranej formy zabezpieczenia):

a) porgezenie (osoby fizycznej) — o§wiadczenie porgczyciela (na formularzu Urzedu) o uzyskiwanych dochodach, przy
czym okres na jaki jest zawarta umowa o prac¢ badz przyznane jest §wiadczenie rentowe nie moze by¢ krétszy w dniu
rozpatrywania wniosku jak 3 lata;

b) weksel z porgczeniem wekslowym (aval) — wymagane dokumenty, jak przy porgczeniu wedtug prawa cywilnego lub
inne w przypadku oséb prawnych;

c) gwarancja bankowa — list intencyjny z wlasciwego banku potwierdzajacy, iz jest zainteresowany udzieleniem
gwarancji;

d) zastaw na prawach lub rzeczach — dokumenty potwierdzajace posiadanie praw lub rzeczy majacych stanowi¢ przedmiot
zastawu (np. faktury wraz z potwierdzeniem zaptaty, umowy kupna-sprzedazy, ewentualnic wycena bieglego
rzeczoznawcy — po indywidualnym uzgodnieniu z pracownikiem Urzgdu) oraz wypelnione o§wiadczenie majatkowe
(na formularzu Urzedu);

e) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym — dokument z banku potwierdzajacy kwote zlozonych
srodkow wraz ze wskazaniem numeru rachunku oraz wlasciciela;

f) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika — wypetnione oswiadczenie majatkowe (na formularzu Urzedu),
po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku niezbgdnym jest sporzadzenie aktu notarialnego przez notariusza;

W przypadku gdy osoba wskazana do kontaktow badz osoba umocowana do reprezentowania firmy nie jest

Whnioskodawca nalezy do wniosku dotaczy¢ upowaznienie, w ktorym Wnioskodawca umocowuje osobe do zlozenia

wniosku wraz z zatacznikami oraz dokonywania wszelakich ustalen z nim zwigzanych;

Przy zakupie rzeczy uzywanych w ramach cywilno-prawnej umowy kupna - sprzedazy koniecznym jest przedlozenie

minimum trzech ogoélnodostepnych, publikowanych w mediach (gazeta, internet) propozycji ofert sprzedazy, ktére winny

prezentowac¢ takie same cechy znamionowe danej rzeczy uzywanej (np. marka, typ, rok produkcji, pojemnos$¢ itp.) celem
umozliwienia ich poréwnania.

II. Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ Zadania innych dokumentéw pozwalajacych na rozstrzygniecie ewentualnych

watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

UWAGA!

Szczegélowa specyfikacja wydatkéw winna zosta¢ sporzadzona przez Wnioskodawce w sposob przemyslany,
odno$nie zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (z uwzglednieniem w szczegélno$ci parametrow,
cen oraz dostepnosci sprzetu w dniu jego nabywania). Zmiany zakupéw moga wystepowa¢ jedynie sporadycznie
i dotyczy¢ ich niewielkiej czeSci. Whasciwe wykazanie zasadnos$ci planowanych do poniesienia wydatkéw wplywaé
bedzie na kwote przyznanej refundacji.



