Zatgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 20/14
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Walbrzychu

z dnia 30 czerweca 201 4r.

REGULAMIN

w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow
obowigzujacy w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Walbrzychu

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Ilekroé w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) “Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu;

2) “ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowe]j 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (tekst jednolity — Dz.U.
z2011r. Nr 127, poz. 721, z péin. zm.);

3) “rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spoiecznej z dnia 11 marca 201 1r, w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej ( Dz.U. Nr 62, poz. 317 z p6zn. zm.);

4) “osobie niepelnosprawnej” — oznacza to osob¢ niepelnosprawna  bezrobotng lub
niepelnosprawng poszukujaca pracy  niepozostajaca w zatrudnieniu  w  rozumieniu
przepisOw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5) Wnioskodawcy — nalezy przezto rozumie¢ pracodawcg¢ zatrudniajacego co najmniej jedna
osob¢ na umowg o pracg¢ w dniu skladania wniosku oraz prowadzacego dziatalnosé
gospodarcza co najmniej 12 miesiecy kalendarzowych.

6) “niepelnosprawnosdci” - oznacza to trwalg lub okresowa niezdolno$¢ do wypetniania rol
spotecznych z powodu stalego lub dlugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegolnosel powodujacg niezdolnosé do pracy.

7) “umowie” - 0znacza umMowe w sprawie przyznania zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska

pracy osoby niepeinosprawnej.
Rozdzial 11
Warunki zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.
§2

Pracodawca ubiegajacy si¢ o zwrot wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej ma
obowigzek zatrudni¢ przez okres co najmniej 36 miesiecy osobe niepelnosprawng zarejestrowang



w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu.

§3

O zwrot kosztéow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej moze ubiegaé si¢

Whnioskodawca, po ztozeniu wniosku Wn-W stanowigcego ztacznik do rozporzadzenia, ktory:

1) nie posiada zaleglosci w zoobowigzaniach wobec PFRON,

2) nie zalega z oplacaniem w terminie podatkéw iskladek na ubezpieczenie spoleczne
i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

3) nie toczy sie w stosunku do Wnioskodawcy postepowanie upadlo$ciowe i nie zostal zgloszony
wniosek o jego likwidacje.

4) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny Dz.U.
Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.)

§4

1. Wysokos$¢ refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej nie moze
przekraczaé pigtnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia.

2. Pod pojeciem ,przecigtne wynagrodzenie” nalezy rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca
po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Poiskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. 0 emeryturach i rentach z funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity - Dz.U. z 2013, poz. 1440, z p6zn. zm.).

§5

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia srodkow:
1) por¢czenie wg prawa cywilnego
2) gwarancja bankowa,
3) blokada rachunku bankowego,
4) zastaw na prawach i rzeczach
5) weksel z porgczeniem wekslowym (awal),
6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dhuznika.

2. W przypadku porgczenia cywilnego 0sob fizycznych, przy kwocie porgczenia do  30.000 zi,
na ktoéra sklada si¢ wnioskowana kwota wyposazenia wraz z odsetkami liczonymi jak od
zaleglosci podatkowych oraz koszty sadowe - wymaga si¢ 2 poreczycieli legitymujacych sie
dochodem miesigcznym nie mniejszym niz 2.500 zt brutto - kazdy, a w przypadku kwoty
porgczemia w wysokosci 30.000 zt i powyzej, na ktorg sklada sie wnioskowana  kwota
wyposazenia wraz z odsetkami jak od zaleglo$ci podatkowych oraz koszty sgdowe -
3 porgczycieli legitymujacych sig dochodem miesigeznym nie mniejszym niz 2.500 zt brutto -
kazdy.

3. W przypadku zabezpieczen, o ktérychmowa w ust. 1 pkt 2-6 suma wynikajaca
z zabezpieczen  musi  zapewnia¢ zwrot kwoty przyznanych srodkéw  wraz
z  odsetkami liczonymi jak od zaleglosci podatkowych oraz kosztami sadowymi.

4. Do porgczenia wekslowego stosuje si¢ odpowiednio zasady, jak w ust. 2.

5. Mozliwe jest laczenie dwéch z w/w form zabezpieczenia na wniosek wnioskodawcy lub na
podstawie opinii komisji PUP powotanej do rozpatrywania wnioskow.

6. Przy zabezpieczeniu naleznosci, do kwoty 60.000 z}, na ktora sklada sie¢ wnioskowana
kwota wyposazenia wraz z odsetkami liczonymi jak od zaleglosci podatkowych oraz koszty
sadowe, w formie, o ktorej mowisi¢ w ust.] pkt 6 - wymaga si¢ ponadto poreczenia co



najmnie]j jednej osoby fizycznej legitymujacej si¢ miesigcznym dochodem nie mniejszym

niz 2.500 zt brutto.

Dodatkowo przy formie zabezpieczenia aktem notarialnym, wnioskodawca zobowiazany jest do
zlozenia o$wiadczenia majatkowego zgodnie ze wzorem Urzedu.

7. Ostateczng decyzje w sprawie wyboru formy zabezpieczenia i liczby poreczycieli podejmuje

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, uwzgledniajac wysoko$¢ przyznanych  srodkow

1 osiagane przez porgczycieli dochody.

8. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna, ktéra spelnia nastepujace warunki:

1) zatrudniona na czas trwania umowy lub na czas nicokreslony w zakladzie nie bedgcym
w stanie upadlosci lub likwidacji, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec Kktorej
nie sa ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne,

2) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dzialalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadlosci, z wyjatkiem 0séb rozliczajacych sig z podatkéw w formie karty podatkowej oraz
ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,

3) osoba posiadajaca prawo do emerytury (do 65 roku zycia) lub renty z tytuhu niezdolnosci do
pracy przyznanej na okres co najmniej trwania umowy,

4) nie jest malzonkiem porgczyciela — wyjatek stanowi rozdzielno$é majatkowa,

5) nie jest porgczycielem (dotyczy umow zawartych z Urzedem, ktore sa w trakcie realizacji):

a)u podmiotéw korzystajacych =z refundacjt  ze $rodkéw Funduszu Pracy lub
Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych 0sob,

b) u oséb, ktére otrzymaly jednorazowe srodki na podjecie dziatalnodci gospodarczej
z Funduszu Pracy oraz na podjecie dzialalnosei gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spoldzielni socjalnej ze srodkéw PFRON,

9. Koszty zwigzane =z wszelkimi czynnosciami dotyczacymi  zabezpieczenia ponosi
Whrioskodawca.,

10. Poreczenie przez osobg fizyczna wymaga zgody wspdtmatzonka porgczyciela, wyrazonegj
w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu — wyjatek stanowi
rozdzielno$¢ majatkowa.

11. Od ustanowienia zabezpieczenia otrzymanej pomocy, Urzad uzaleznia wyplacenie srodkow.

§6

1. Pracodawca zamierzajacy wyposazy¢ stanowisko pracy dla osoby niepelnosprawnej, sktada do
Urzedu wniosek Wn-W o  zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej ze $rodkéw PFRON wg wzoru okreslonego w zalaczniku do rozporzadzenia.

2. Dodatkowo oprécz dokumentow wymienionych we wniosku nalezy dolaczyé:

1) aktualne zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych o niezaleganiu ze sktadkami
na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwaranowanych
Swiadczen Pracowniczych,

2) opis preedsigwzigcia wraz z uzasadnieniem koniecznosci utworzenia i wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej oraz planowanym terminem zakupow,

3) stan zatrudnienia za ostatnie 12 miesiecy wraz z uzasadnieniem ewentualnego spadku
zatrudnienia,

4) w przypadku porgczema cywilnego lub wekslowego nalezy poda¢ dane o0séb bedacych
porgczycielami (imi¢ i nazwisko, miejsce zamieszkania, PESEL, seria 1 numer
dowodu osobistego) oraz zalaczy¢ zaswiadczenia o zarobkach porgczycieli, w przypadku
porgczycieli  prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczg nalezy zalaczyé druk ZAS-DF,

5) zaswiadczenie o otrzymanej pomocy publicznej de minimis w okresie obejmujacym
biezacy rok podatkowy i poprzedzajacego dwa lata podatkowe oraz informacje o innej
pomocy  dotyczacej tych samych kosztow  kwalifikowanych lub  o$wiadczenie
0 nieotrzymaniu pomocy de minimis.



§7

1. Wniosek nie moze zostac rozpatrzony, jezeli Wnioskodawca nie przedstawi zadanych informacji
oraz wymaganych zalgeznikow do wniosku.

2. Whniosek sprawdzany jest pod wzgledem formalnym oraz rachunkowym.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci  we wniosku lub braku wymaganych
zalacznikoéw, Wnioskodawca otrzyma w ciagu 14 dni od dnia zlozenia wniosku informacje
o nieprawidlowosciach we wniosku i brakujacych zatacznikach oraz wezwanie do ich usunigcia
w terminie 14 dni od dma dorgczenia wezwania w formie wniosku korygujacego jak roéwniez
uzupelnienia wymienionych zatacznikow.

4. Termin na usunig¢cie nieprawidlowosci moze zostaé przedtuzony na wniosek Wnioskodawcy,
jesli ich usunigcie nie moze nastapi¢ w terminie wskazanym przepisami rozporzadzenia
z przyczyn nielezacych po stronie Wnioskodawcy.

5. Wnioskodawca otrzymuje informacj¢ o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia, jesli
Whnioskodawca nie dotrzyma terminéw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 niniejszego paragrafu.

§8

Srodki refundacji, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 Regulaminu nie mogg byé przyznane

Whnioskodawcy, jezeli:

1) nie prowadzil dziatainosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy,

2) posiada zobowiazania wobec Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

3) zalega z oplacaniem w terminie podatkow i skladek na ubezpicczenia spoleczne i zdrowotne
oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Pracy i Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych,

4) w stosunku do podmiotu toczy si¢ postepowanie upadiosciowe lub zostal zgloszony wniosek
o likwidacje,

5) byl karany w okresie 2 lat przed dniem lozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 06.06.1997r — Kodeks karny (Dz. U.
z 1997r., Nr 88, poz. 553, z pbzn. zm.)

§9

W  celu potwierdzenia warunkéw, o ktérych mowa w  § 4 Regulaminu, Urzad moze
zada¢  zlozenia dodatkowych dokumentéw.

§ 10

1. Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy powoluje Komisj¢ do spraw opiniowania kompletnych
whnioskow.

2. Komisja opiniuje przedlozone wnioski wraz z wymaganymi dokumentami w oparciu o niniejszy
Regulamin oraz korzystajac ze wszystkich dostepnych jej metod analizy i oceny.

§11
Na utworzone przez Wnioskodawce stanowisko pracy nie moze by¢ skierowana osoba, ktéra

pracowala posiadajac orzeczenie o niepelnosprawnosci u danego Pracodawcy w okresie
6 miesi¢cy przed zlozeniem wniosku.



§12

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy informuje Wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku
przeznaczonego do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia ofrzymania kompletnego
wniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez Rade Powiatu Walbrzyskiego,
Rade Miejskg Walbrzycha uchwaly, o ktérej mowa w art. 35 a ust. 3 ustawy.

§ 13

Zawarcie umowy z Wnioskodawca poprzedzaja negocjacje warunkéw umowy, z ktérych
sporzadza si¢ protokdl potwierdzony przez Wnioskodaweg oraz Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy i Przewodniczacego Komisji do spraw opiniowania wnioskow.
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§ 14

. Zakup wyposaZenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej dokumentuje si¢ fakturami VAT,

rachunkami lub dowodem zaptaty, z udokumentowanym sposobem platnosci, wystawionymi
po podpisaniu umowy.

W przypadu zakupu sprzgtu (rzeczy uzywanych) Wnioskodawca zobowigzany jest do
dolaczenia do umowy  sprzedazy dokumentu potwierdzajacego warto$¢ rynkowg
nowego sprzetw/ rzeczy o identycznych lub podobnych parametrach (np. Katalog, oferta
e-sklepu itp.). Wartos¢ zakupionego sprzetu /rzeczy uzywanych musi by¢ nizsza od wartosci
rynkowej.

. Refundacji nie podlegaja towary zakupione u krewnych do 3-go stopnia jak rowniez stanowiaca

wlasnos¢ wnioskodawcy w okresie 3 lat przed dniem zlozenia wniosku.
Wytworzenie wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej dokumentuje si¢
dodatkowo oceng techniczna rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

. Cen¢ nabycia 1 koszt wytworzenia wyposazenia ustala si¢ i dokumentuje zgodnie

z przepisami o rachunkowosci. Uwzglgdniane beda tylko umowy sprzedazy
z dowodem zaplaty stosownego podatku oraz z potwierdzeniem pisemnym sprzedajacego
0 otrzymaniu zaplaty.

Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy ponosi Wnioskodawca.

Zwrot kosztéw wyposazenia nastepuje w kwocie brutto, gdy Wnioskodawca nie jest
podatnikiem podatku VAT lub w kwocie netto w przypadku, gdy Wnioskodawca jest
podatnikiem podatku VAT.

§ 15

. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej nastepuje na podstawie

umowy cywilno - prawnej] zawartej pomiedzy Wnioskodawcg a Starosta Walbrzyskim
z upowaznienia, z ktoérego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu.

. Umowa sporzadzona jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiana warunkéw

umowy wymaga rowniez formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Refundacj¢ srodkéw przekazuje Starosta Walbrzyski na rachunek bankowy Wnioskodawcy
wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez Wnioskodawce opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych
Z niepeinosprawnosci osoby zatrudnionej.



§ 16

1. Umowa, o ktérej mowa w § 15 zawiera zobowigzanie Starosty, z upowaznienia ktorego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy do co najmniej jednokrotnego zweryfikowania
prawidtowosci realizacji warunkow umowy przez pracodawce, w czasie obowiazywania umowy.

2. Umowa zawiera zobowiazanie pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepetlnosprawnej, ktorej
dotyczy refundacja, w terminie 3 miesigcy od dnia zawarcia umowy,
b) umozliwienia wykonywania przez Staroste, z upowaznienia ktdérego dziala Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy — czynnosci o ktérych mowa w pkt 1 nintejszego paragrafu;
¢) informowania Starosty, z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dni od dnia wystapienia
tych zmian,
d) zwrotu:
- otrzymanej refundacji oraz
- odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla
zaleglosci podatkowych,
w terminie 3 miesig¢cy od dnia otrzymania wezwania starosty do zaptaty lub ujawnienia
naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy.

§17

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiecy, pracodawca jest
obowiazany zwroci¢ Funduszowi za posrednictwem Starosty, z upowaznienia ktorego dziala
Dyrektor Urzgdu Pracy, srodki w wysokosci rownej 1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesiac
brakujacy do uplywu okresu, o ktérym mowa w § 2, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej
kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwiazania stosunku pracy
Z osoba niepelnosprawna.

§ 18

1. Od postanowienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w sprawie przyznania S$rodkéw
Panstwowego Iunduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych nie przystuguje odwolanie.
2. Zlozone wnioski realizowane sq w roku zlozenia.

§19

Refundacja moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis speiniajaca warunki okre$lone
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 1) albo w rozporzadzeniu nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) albo we wlasciwych przepisach Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.




