Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 2/15
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Watbrzychu

z dnia 02.01.2015r.

REGULAMIN

w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkow
obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Walbrzychu

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) “Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu;

2) “ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity — Dz.U.
z 2011r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.);

3) “rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy 1  Polityki
Spotecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej ( Dz.U. Nr 62, poz. 317 z pézn. zm.);

4) “osobie niepelnosprawnej” — oznacza to osob¢ niepetnosprawng  bezrobotng lub
niepelnosprawng poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu W  rozumieniu
przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5) Wnhnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce zatrudniajagcego co najmniej jedna
osob¢ na umowe o prace w dniu skladania wniosku oraz prowadzacego dziatalnosé
gospodarczg co najmniej 12 miesiecy kalendarzowych.

6) “niepelnosprawno$ci” - oznacza to trwata lub okresowa niezdolno§¢ do wypekiania rol
spotecznych z powodu stalego lub dlugotrwalego naruszenia sprawno$ci organizmu,

w szczegdlnosci powodujacag niezdolnos¢ do pracy.

7) “umowie” - oznacza umowe¢ w sprawie przyznania pracodawcy zwrotu kosztow wyposazenia

stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;

8) PFRON- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

Rozdzial 11

Zasady przyznawania pracodawcy zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;.



§2

Pracodawca ubiegajacy si¢ o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j
ma obowigzek zatrudni¢ przez okres co najmniej 36 miesigcy osobg  niepelnosprawnag
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu.
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§3

. O zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej moze ubiegac

si¢ Wnioskodawca, po ztozeniu wniosku Wn-W stanowiacego ztacznik do rozporzadzenia, ktory:

1) nie posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec PFRON;

2)nie zalega z oplacaniem w terminie podatkow 1 skladek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracyi Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

3)nie toczy si¢ w stosunku do Wnioskodawcy postepowanie upadtosciowe 1 nie
zostat zgloszony wniosek o jego likwidacje.

. W celu potwierdzenia informacji 1 danych, o ktérych mowa w ust. 1 Urzad moze zada¢ od

Whioskodawcy ztozenia dodatkowych dokumentow.

§4

. Wysoko$¢ refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej nie moze

przekracza¢ pigtnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia.

. Pod pojeciem ,przecigtne wynagrodzenie” nalezy rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie

w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (tekst jednolity - Dz.U. z 2013, poz. 1440, z p6zn. zm.).

§5

. Urzad dopuszcza nastepujace formy zabezpieczenia zwrotu srodkow:

1) porgczenie wg prawa cywilnego;

2) gwarancja bankowa;

3) blokada rachunku bankowego;

4) zastaw na prawach i rzeczach;

5) weksel z poreczeniem wekslowym (awal);

6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

. W przypadku poreczenia cywilnego osob fizycznych, przy kwocie poreczenia do 30.000 zi,

na ktorg sklada sie wnioskowana kwota wyposazenia wraz z odsetkami liczonymi jak od
zalegtosci podatkowych oraz koszty sadowe - wymaga si¢ 2 poreczycieli legitymujacych sie
dochodem miesigcznym nie mniejszym niz 2.700 zt brutto - kazdy, a w przypadku kwoty
poreczenia w wysokosci 30.000 zt 1 powyzej, na ktorag sktada si¢ wnioskowana  kwota
wyposazenia wraz z odsetkami jak od zaleglosci podatkowych oraz koszty sadowe -
3 porgczycieli legitymujacych si¢ dochodem miesigecznym nie mniejszym niz 2.700 zt brutto -
kazdy.

. Do porgczenia wekslowego stosuje sie¢ odpowiednio zasady, jak w ust. 2.
. Mozliwe jest faczenie dwoch z w/w form zabezpieczenia na wniosek wnioskodawcy lub na

podstawie opinii komisji PUP powolanej do rozpatrywania wnioskow.

. Przy zabezpieczeniu nalezno$ci, do kwoty 60.000 zt, na ktérg sktada si¢ wnioskowana



kwota wyposazenia wraz z odsetkami liczonymi jak od zalegloéci podatkowych oraz koszty
sadowe, przy formie zabezpieczenia o ktorej mowa w ust.1 pkt6 - wymaga si¢ oprocz
ustalonych zabezpieczen wskazanych w ust. 1 pkt 6 dodatkowo porgczenie co najmniej jednej
osoby fizyczne] legitymujacej si¢ miesigcznym dochodem nie mniejszym niz 2.700 zt
brutto.

Dodatkowo przy formie zabezpieczenia aktem notarialnym, Wnioskodawca zobowigzany jest

do ztozenia o§wiadczenia majatkowego zgodnie ze wzorem Urzedu.

7. Ostateczng decyzje w sprawie wyboru formy zabezpieczenia i1 liczby poreczycieli podejmuje

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, uwzgledniajac wysoko$¢ przyznanych  $rodkéw
1 osiggane przez poreczycieli dochody.

8. Porgczycielem nie moze by¢:

1) osoba, ktora  juz udzielita poreczenia bedacego zabezpieczeniem  realizacji
umowy, ktorej strong jest Urzad i jest ono nadal wiazace;

2) osoba bedaca wspdtmalzonkiem poreczyciela- wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa,

3) osoba, ktéra zamierza udzieli¢ porgczenia w wigcej niz jednej sprawie, w ktorej jako
strona umowy wystepuje Urzad;

4) osoba, ktora jest strong umowy zawartej z Urzedem dotyczacej dofinansowania lub
refundacji z Funduszu Pracy lub PFRON, a umowa jest nadal wigzaca;

5)osoba zatrudniona na czas okreSlony ponizej 3 lat, badz osoba ktérej przyznano
Swiadczenie rentowe na okres ponizej 3 lat (liczonych od dnia rozpatrywania wniosku);

6) osoba zatrudniona w zaktadzie pracy bedacym w likwidacji, upadtosci badz przewidziana do
zwolnienia;

7) osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza czy tez podmioty w stanie upadlosci badz
likwidacji, a takze osoba rozliczajaca si¢ z podtakow w formie karty podatkowej oraz ryczaltu
od przychodow ewidencjionowanych,

8) osoba, ktorej dochody podlegaja zajeciom sgdowym i administracyjnym;

9) osoba, ktéra posiada przeterminowane zobowigzania finansowe tj. kredyty, pozyczki
zaciagnigte w bankach 1 innych instytucjach oszczednosciowo - kredytowych, z zakladu
pracy jak 1 od o0so6b prywatnych oraz pozostale zobowigzania finansowe, ktére sg
okreslone co do kwoty, przez wierzyciela 1 terminu wymagalnosci, powstaja na mocy
prawa lub zwyczaju.

9. Koszty zwigzane z wszelkimi czynno$ciami  dotyczacymi  zabezpieczenia ponosi
Whioskodawca.

10. Porgczenie przez osobe fizyczng wymaga zgody wspotmalzonka poreczyciela, wyrazonej
w formie pisemnej w obecnos$ci uprawnionego pracownika Urzedu — wyjatek stanowi
rozdzielno$¢ majatkowa.

11. Od uzyskania ustalonego zabezpieczenia, Urzad uzaleznia wyplacenie srodkow.

§6

1. Pracodawca zamierzajacy wyposazy¢ stanowisko pracy dla osoby niepelnosprawnej, sktada do
Urzgdu wniosek Wn-W o  zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej ze $srodkéw PFRON wg wzoru okreslonego w zalgczniku do rozporzadzenia.

2. Dodatkowo oprocz dokumentéw wymienionych we wniosku nalezy dotaczy¢:

1) w przypadku oséb fizycznych -  o$wiadczenie o stanie cywilnym 1 wspolnosci
majatkowe;j wnioskodawcy (druk Urzedu), w przypadku rozdzielno$ci majatkowej nalezy
dostarczy¢ dokument potwierdzajacy ten fakt;

2) w przypadku osob fizycznych-zgoda wspotmalzonka na zaciagnigcie zobowigzan przez
Whnioskodawce w przypadku wspdlnosci majatkowej (druk Urzedu);

3) os$wiadczenie Wnioskodawcy o nieposiadaniu zadtuzenia (druk Urzedu);

4) w przypadku oséb fizycznych oswiadczenie wspotmatzonka Wnioskodawcy o nieposiadaniu



zadhizenia (druk Urzedu);

5) zgoda Wnioskodawcy na przetwarzanie danych osobowych (druk Urzedu);

6) opis przedsiewzigcia wraz z uzasadnieniem konieczno$ci utworzenia 1 wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej oraz planowanym terminem zakupdow;

7) stan zatrudnienia za ostatnie 12 miesiecy wraz z uzasadnieniem ewentualnego spadku
zatrudnienia;

8) dane o stanowisku pracy i o kandydacie (druk Urzegdu);

9) w przypadku porgczenia cywilnego lub wekslowego  nalezy poda¢  dane
os6b  wskazanych jako poreczyciele i ich wspotmatzonkoéw, oswiadczenia porgczycieli
o stanie cywilnym 1 wspoOlwlasnosci  majatkowej (w  przypadku rozdzielno$ci
majatkowej nalezy dostarczy¢ takze dokument potwierdzajacy ten fakt), o$wiadczenia
poreczycieli o  zobowigzaniach  finansowych oraz  zaswiadczenia o wysokosci
dochodéw porgczycieli (druki Urzgedu) 1lub  decyzje organdw emerytalno -
rentowych o wysokos$ci emerytury badz renty, w przypadku o0s6b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza nalezy zataczy¢ druk ZAS-DF z Urzedu Skarbowego za
rok poprzedni, zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o  niezaleganiu w optatach
w  terminie  podatku, zaswiadczenie @z  Zakladu Ubezpieczen  Spolecznych
o niezaleganiu w oplacaniu skltadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracyi Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o$wiadczenie
o uzyskanych dochodach za ostatnie 3 miesigce poprzedzajace miesigc zlozenia
wniosku; obowigzek  zlozenia informacji i1 wlasciwych dokumentéow jak wyzej
wskazanych dotyczy réwniez poreczycieli bedgcych podmiotami prawnymi;

10) dokumenty dot. pomocy publicznej:
a) zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis w okresie obejmujagcym biezacy
rok podatkowy w dacie sktadania wniosku i poprzedzajace go dwa lata podatkowe,
b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(druk Urzedu);

11) Vat 5 (w przypadku pracodawcy, ktory jest podatnikiem podatku Vat).

§7

Srodki refundacji, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 Regulaminu nie moga by¢ przyznane

Whnioskodawcy, jezeli:

1) nie prowadzit dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigcey,

2) posiada zobowigzania wobec Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

3) zalega z oplacaniem w terminie podatkéw i skladek na ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowotne
oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Pracy i Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych,

4) w stosunku do podmiotu toczy si¢ postepowanie upadiosciowe lub zostal zgloszony wniosek
o jego likwidacje,

Rozdzial 111
Tryb rozpatrywania wnioskow

§8

1. Wniosek nie moze zosta¢ rozpatrzony, jezeli Wnioskodawca nie przedstawi zadanych przez
Urzad informacji oraz wymaganych zatagcznikow do wniosku.
2. Whniosek sprawdzany jest pod wzgledem formalnym oraz rachunkowym przez pracownika



Urzedu.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci ~ we wniosku lub braku wymaganych
zatgcznikow, Wnioskodawca otrzyma w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku informacj¢
o nieprawidtowosciach we wniosku i brakujacych zatacznikach oraz wezwanie do ich usunigcia
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania w formie wniosku korygujacego jak rowniez
uzupelnienia wymienionych zatagcznikow.

4. Termin na usuni¢cie nieprawidtowo$ci moze zosta¢ przedtuzony na wniosek Wnioskodawcy,
jesli ich usunigcie nie moze nastagpi¢ w terminie w/w wskazanym z przyczyn nielezacych
po stronie Wnioskodawcy.

5. Wnioskodawca otrzymuje informacje o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia, jesli
Whnioskodawca nie dotrzyma termindw, o ktorych mowa w ust. 3 14 niniejszego paragrafu.

§9

1. Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy powotuje Komisje do spraw opiniowania kompletnych
wnioskow.

2. Komisja opiniuje przedlozone wnioski wraz z wymaganymi dokumentami w oparciu
o wlasciwe przepisy, uregulowania niniejszego Regulaminu, a takZze korzystajac ze
wszystkich dostepnych jej metod analizy 1 oceny.

§ 10

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy informuje  Wnioskodawceg o sposobie rozpatrzenia wniosku
przeznaczonego do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego
wniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu podjgcia przez Rade Powiatu Walbrzyskiego,
Rad¢ Miejska Walbrzycha uchwaty, o ktorej mowa w art. 35 a ust. 3 ustawy.

§11

Zawarcie umowy z Wnioskodawcg poprzedzaja negocjacje warunkow umowy, z ktorych
sporzadza si¢ protokdt potwierdzony przez Wnioskodawce oraz Dyrektora Powiatowego
Urzgdu Pracy 1 Przewodniczacego Komisji do spraw opiniowania wnioskow.

Rozdzial IV

Zawarcie umowy i rozliczenie refundacji
§12

1. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej nast¢puje na podstawie
umowy cywilno - prawnej zawartej pomiedzy Wnioskodawca a Starosta Watbrzyskim
z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Watbrzychu.

2. Umowa sporzadzona jest w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Zmiana warunkéw
umowy wymaga réwniez formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Refundacje¢ srodkow przekazuje Starosta Watbrzyski na rachunek bankowy Wnioskodawcy
wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez Wnioskodawce opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych
z niepelnosprawnosci osoby zatrudnione;j.



4. Na utworzone przez Wnioskodawce stanowisko pracy nie moze by¢ skierowana osoba,
ktora pracowala posiadajagc orzeczenie o niepetnosprawnosci u danego Pracodawcy
w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku.

§13

1. Rozliczenie zakupu wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, ktore powinny
by¢ poniesione w terminie 3 miesigcy od zawarcia umowy, dokumentuje si¢ fakturami VAT,
rachunkami lub  dowodem zaptaty, 2z udokumentowanym sposobem platnosci,
wystawionymi po podpisaniu umowy.

2. W przypadku zakupu rzeczy uzywanych, sprzetu Wnioskodawca zobowigzany jest
do dotaczenia do  umowy  sprzedazy  dokumentu potwierdzajacego warto$¢
rynkowg nowej rzeczy/ sprzgtu o identycznych lub podobnych parametrach (np. katalog,
oferta e-sklepu itp.). Warto$¢ zakupionych rzeczy uzywanych /sprzetu uzywanych musi by¢
nizsza od warto$ci rynkowej. W sytuacji kiedy warto$¢ kazdej z zakupionych
rzeczy/ sprze¢tu przekroczy 1.000 zt., nalezy zlozy¢ potwierdzenie dokonania optaty od
czynnos$ci cywilno- prawne;.

3. W przypadku Wnioskodawcow (wpisanych do CEIDG) refundacji nie podlegaja towary
zakupione od wspotmatzonka, o0s6b pozostajacych z Wnioskodawca - we wspolnym
gospodarstwie domowym oraz od cztonka rodziny: rodzicéw, dziadkéw dzieci i1 rodzenstwa, jak
rowniez stanowigce wlasnos¢ Wnioskodawcy w okresie 3 lat przed dniem ztozenia wniosku.

4. Wytworzenie wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej dokumentuje si¢
dodatkowo oceng techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng.

5. Cen¢ nabycia i1 koszt wytworzenia wyposazenia ustala si¢ 1 dokumentuje  zgodnie
z przepisami o rachunkowosci. Uwzgledniane begda tylko umowy sprzedazy
z dowodem =zaptaty wlasciwego podatku oraz z potwierdzeniem  pisemnym
sprzedajacego o otrzymaniu zapflaty.

6. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy ponosi Wnioskodawca.

7. Zwrot kosztow wyposazenia nastgpuje w kwocie brutto, gdy Wnioskodawca nie jest
podatnikiem podatku VAT lub w kwocie netto w przypadku, gdy Wnioskodawca jest
podatnikiem podatku VAT.

§ 14
Od postanowienia Dyrektora Powiatowego Urzgedu Pracy w sprawie przyznania Srodkéw

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych nie przystuguje odwotanie.
Ztozone wnioski pracodawcow realizowane sa3 w roku ich ztozenia.

§15

Regulamin obowigzuje od dnia jego wprowadzenia wilasciwym  Zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Watbrzychu.



