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Techniki rekrutacji pracodawcow

Techniki rekrutacji stosowane przez pracodawcoéw zaleza od wielu czynnikéw m.in.

rodzaju i wielkosci firmy oraz stopnia jej sformalizowania, kultury organizacyjnej i strategii personalnej przedsiebiorstwa, srodkéw
finansowych przeznaczonych na rekrutacje, wymogdw stawianych potencjalnemu pracobiorcy i rodzaju wymagan stanowiska, a

takze liczby i oczekiwanh kandydatéw.

Poszukujac pracy mozesz mie¢ do czynienia z nastepujacymi technikami rekrutacyjnymi stosowanymi przez

pracodawcow:

Analiza dokumentow aplikacyjnych;

Rozmowa kwalifikacyjna

(udziat w nich biorg kandydaci i przedstawiciele firm; dyskusja taka umozliwia interakcje zaréwno z prowadzacymi wywiad, jak i
innymi potencjalnymi pracobiorcami; w wywiadach panelowych uczestniczy zazwyczaj nie wiecej niz kilkanascie oséb);

Wywiady panelowe
(majg oceni¢ kandydatéw pod katem, np. zdolnosSci analitycznych, rozumienia tekstu, pojemnosci pamieci, profilu osobowosci,
umiejetnosci zarzadzania, negocjacji, komunikacji, predyspozycji zawodowych; do testéw psychologicznych raczej nie mozna sie
przygotowac), (indywidualne lub grupowe ¢wiczenia symulacyjne stawiajace kandydatéw przed koniecznoscig rozwigzania
konkretnych probleméw lub praktycznych zadan, np. prezentacja, dyskusja na dany temat, prowadzenie zebrania, uporzadkowanie

korespondencji, scenki z udziatem "aktora"), (pozwala okresli¢ czy wiedza merytoryczna, jakg dysponuje kandydat jest rzeczywiscie

wystarczajaca do objecia przez niego okreslonego stanowiska);

Testy psychologiczne;
Assessment centre czyli "Centrum Oceny i Rozwoju";

Sprawdzian wiedzy merytorycznej

(stosuje sie je tylko na wybrane stanowiska);

Testy sprawnosciowe i badania laboratoryjne



(CV czyli zyciorysu zawodowego, listu motywacyjnego, formularza/kwestionariusza aplikacyjnego - wtasciwie sporzadzona
dokumentacja moze stanowi¢ przepustke

i w rezultacie zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjna), (interview - stanowi najbardziej istotny element procedury rekrutacyjnej;
rozmowa kwalifikacyjna moze by¢ tradycyjna lub sytuacyjna oraz wstepna lub ostateczna, a takze swobodna lub prowadzona w
warunkach stresu).
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