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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

31.03.2016 - Szkolenia grupowe - rozpoczynamy
nabdr na kurs "Brukarz z uprawnieniami do obstugi
narzedzi udarowych recznych"

Z dniem 01.04.2016r. rozpoczynamy nabér na kurs ,Brukarz z uprawnieniami do obstugi narzedzi udarowych recznych”

llos¢ osdb .
Planowany okres . - Wymagania dla
na o . Termin rekrutacji .
. realizacji szkolenia kandydatow
szkoleniu
Mezczyzni
zarejestrowani w PUP w
W-chu z
wyksztatceniem
minimum
podstawowym lub
gimnazjalnym.
19.05.2016r.- 01.04.2016r.-13.05.2016r.
28.06.2016r. Preferowane bedg
osoby o dobrej kondycji
fizycznej i dobrym
stanie zdrowia
grupa-5
0s6b
O udziat w szkoleniu
*Urzad zastrzega prawo wstrzymania moze zabiegad osoba,
* Urzad zastrzega procesu rekrutacji oraz odmowy ktérej:
mozliwos¢ przyjecia zgtoszenia na szkolenie jesli - przypisany zostat Il
dokonania lista potencjalnych kandydatéw do profil pomocy (w
przesunie¢ w udziatu w szkoleniu osiggnie zatozony uzasadnionych
terminie realizacji poziom rekrutacyjny tj. liczbe 12 osdéb. przypadkach wsparcie
szkolenia moze uzyskac osoba,

ktérej przypisany zostat
| profil pomocy),

- wsparcie wynika z
ustalonego dla nigj
Indywidualnego Planu
Dziatania.

1. Karte kandydata na szkolenie nalezy pobra¢, a nastepnie ztozy¢

u doradcy klienta (w Watbrzychu lub Oddziale zamiejscowym Urzedu), ktéry:



- dokona oceny czy osoba bezrobotna spetnia warunki formalne do uzyskania wsparcia,

- zapozna sie z przedstawionym przez osobe bezrobotng uzasadnieniem potrzeby udzielenia
wsparcia,

- w uzasadnionych przypadkach skieruje osobe bezrobotng do posrednika pracy lub doradcy
celem uzyskania opinii,

- sporzadzi opinie na karcie kandydata dotyczaca celowosci objecia osoby bezrobotnej wsparciem

w ramach szkolenia.

2. Karte nalezy wypetni¢ doktadnie i czytelnie z odznaczeniem aktualnego adresu do korespondencji i numeru telefonu.

3. UWAGA: ZLOZENIE KARTY KANDYDATA NA SZKOLENIE GRUPOWE NIE JEST JEDNOZNACZNE Z ZAKWALIFIKOWANIEM
NA SZKOLENIE, bowiem sposrod wszystkich osdb zainteresowanych wsparciem w ramach przeprowadzonego naboru,
Zespot ds. kwalifikowania i doboru kandydatéw na szkolenia grupowe (...) wytoni grupe docelowa (5 0sdb), ktéra
otrzyma informacje o zakwalifikowaniu na szkolenie.

4. Osoby zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu przed jego rozpoczeciem skierowane zostang na badania lekarskie.
Koszt badan lekarskich sfinansowany zostanie przez Urzad.

5. Urzad dopuszcza mozliwos¢ realizacji szkolenia poza terenem miasta Watbrzycha. W tej sytuacji organizator szkolenia
bedzie zobowigzany do zapewnienia uczestnikom szkolenia zakwaterowania i wyzywienia.

6. W ramach realizacji ustugi szkoleniowej Urzad nie przewiduje finansowania (refundacji) kosztéw dojazdu na zajecia
szkoleniowe.

7. Opis realizacji ustugi:

Szkolenie obejmowa¢ bedzie do 200 godziny zaje¢ dydaktycznych w ramach, ktérych zrealizowane zostanag zajecia
teoretyczne oraz praktyczne m.in. z zakresu modutu: ,,Operator narzedzi udarowych recznych, zageszczarek i
ubijakéw wibracyjnych oraz przecinarek do nawierzchni drég":

uzytkowania eksploatacyjne,

dokumentacja techniczna bezpieczenstwa i higieny pracy,

podstawy elektrotechniki,

budowa narzedzi udarowych recznych,

budowa zageszczarek i ubjakdw wibracyjnych,



budowa przecinarek od nawierzchni drég,

technologia robét narzedziami udarowymi recznymi,

technologia robédt zageszczarkami i uboijakami wibracyjnymi,

technologia robét przecinarkami do nawierzchni drég,

,,Brukarz":

dokumentacja,

tyczenie,

materiaty budowlane,

maszyny i urzadzenia,

przygotowanie frontu pracy,

brukowanie.

Zajecia teoretyczne oraz praktyczne beda realizowane wedtug planu obejmujgcego nie wiecej niz 8 godzin zegarowych
dziennie (tacznie z przerwg).

Kazdy uczestnik po ukonczeniu szkolenia i pozytywnie zdanym egzaminie otrzyma:
a) zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wydane zgodnie z Zatacznikiem Nr 5 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych ( Dz.U.2014.622 j.t.) wraz z
suplementem zawierajgcym tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych lub

b) dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz.U.2014.667).

c) Ksiazeczke operatora maszyn roboczych wydang zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia
2001r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzgdzen technicznych oraz robét
ziemnych, budowlanych i drogowych ( Dz. U. 2001, 118.1263).

Wykonawca ustugi szkoleniowej bedzie zobowigzany zapewni¢ uczestnikom szkolenia:

skrypt oraz podstawowe materiaty piSmienne potrzebne do prowadzenia notatek (zeszyt, dtugopis),

odpowiednie $rodki ochrony przeciwdeszczowej na wypadek niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych,



niezbedne narzedzia, sprzet, materiaty, ktére umozliwig realizacje zatozonego minimum programowego.

zajecia praktyczne, ktérych zakres bedzie obejmowat nabywanie umiejetnosci w warunkach rzeczywistego
$rodowiska pracy.
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