Zarzadzenie Nr /??/22003
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu z dnia 08.04.2009r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania i dokonywania zwrotu przez Powiatowy
Urzqd Pracy w Walbrzychu kosztéw przejazdu osobom, ktore podjely zatrudnienie, innq prace
zarobkowq, odbywanie stazu, wykonywanie prac spolecznie uzytecznych poza miejscem
zamieszkania.

Na podstawie art.45 ust.l i 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pézn. zm.) zarzadzam co
‘nastepuje:

§1
Ustalam i wprowadzam do stosowania w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Watbrzychu Regulamin w
sprawie przyznawania i dokonywania zwrotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu
kosztow przejazdu osobom, ktore podjely zatrudnienie, inng pracg zarobkowa, odbywanie stazu,
wykonywanie prac spolecznie uzytecznych poza miejscem zamieszkania stanowiacy zalacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu oraz podlegle
oddzialy do zapoznania si¢ i przestrzegania ustalen zapisanych w zalaczniku Nr 1 niniejszego
zarzadzenia.

§3
Za prawidtowe przestrzeganie Regulaminu odpowiedzialny jest Naczelnik Wydzialu Instrumentow
Rynku Pracy oraz pracownicy w/w wydziatu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 08.04.2009r.

DYREKTOR

Powiatowego, Urzedu Pracy
w u
Jolanta Glapiak



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 12/2009
Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Watbrzychu
z dnia 08.04.2000r.

Regulamin

w sprawie przyznawania i dokonywania zwrotu przez Powiatowy Urzad Pracy w
Walbrzychu kosztéw przejazdu osobom, ktére podjely zatrudnienie, inng prace zarobkowa,
odbywanie stazu, wykonywanie prac spolecznie uzytecznych poza miejscem zamieszkania.
Podstawa prawna: art.45 ust.1 i 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity Dz.U z 2008r. nr 69 poz. 415 z p6z. zm)

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okre$la warunki i zasady przyznawania oraz dokonywania zwrotu przez
Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych poza miejscem zamieszkania i powrotu do
miejsca zamieszkania,

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

- Urzad - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu

- 0soba — oznacza to osobe, ktéra w dniu skierowania posiadata status bezrobotnego,
-zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
shuzbowego oraz umowy o prac¢ naktadcza,

- minimalne wynagrodzenie za prace — oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace pracownikoéw przyshugujaca za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu
pracy oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz.U z 2002r.Nr 200 poz.1679, Dz.U z 2004r. Nr 240
poz.2407 oraz Dz.U z 2005r. Nr 157 poz.1314),

- inna praca zarobkowa — oznacza to wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na
podstawie uméw cywilno — prawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej,
spoldzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych,

- przychody- oznacza to przychody z tytulu innego niz zatrudnienie, inna praca
zarobkowa, zasitek lub inne $wiadczenie wyplacane z Funduszu Pracy, podlegajace
opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

- poniesione koszty przejazdu- rozumie si¢ koszty faktycznie poniesione na przejazd z
miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, odbywania stazu,
wykonywania prac spolecznie uzytecznych i powrotu do miejsca zamieszkania
potwierdzone :

a) biletem miesi¢gcznym lub

b) imienng fakturg lub rachunkiem zawierajacymi przede wszystkim koszt przejazdu,
trase przejazdu i okres, ktérego dotyczy lub

¢) biletami jednorazowymi zawierajacymi ceng, date, godzing i tras¢ przejazdu
przedtozonymi wg wzoru formularza dot. zestawienia biletow za dni przepracowane.
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Rozdzial IT
Warunki przyznawania przez Urzqd zwrotu kosztow przejazdu

Urzad moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, osobie, ktora spelnia tacznie
nast¢pujace warunki:
a) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa, staz poza miejscem zamieszkania,
b) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nieprzekraczajacej 200 %
minimalnego wynagrodzenia za prace.
Urzad moze réwniez zwrdci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do miejsca wykonywania
prac spolecznie uzytecznych i powrotu do miejsca zamieszkania lub pobytu, jezeli prace,
do wykonywania ktérych zostat skierowany bezrobotny, sa wykonywane poza miejscem
jego zamieszkania lub pobytu.
Osoba ubiegajaca si¢ o zwrot kosztow przejazdu, obowigzana jest ztozyé wniosek o ich
przyznanie w Urzedzie wraz z zalagcznikami wskazanymi w pkt.4.
Do wniosku zalacza si¢:
a ) kserokopi¢ umowy o prace w przypadku zatrudnienia, w sytuacji podjecia innej pracy
zarobkowe]j dokument potwierdzajacy zawarcie umowy cywilno-prawne;j,
b) dokumenty potwierdzajace korzystanie z wlasnego lub uzyczonego srodka transportu
w przypadku oséb dojezdzajacych w w/w sposéb tj:
- kserokopie dowodu rejestracyjnego pojazdu z aktualnymi badaniami technicznymi,
- kserokopi¢ prawa jazdy oraz
- zaswiadczenie o cenie biletu miesigcznego wydane przez przewoznika, $wiadczacego
ustugi na dane;j trasie,
(oryginaly dokumentow nalezy przedklada¢ w Urzedzie celem potwierdzenia kserokopii
,»za Zgodno$¢ z oryginalem” przez pracownika Urzedu)
- umowe uzyczenia ( dot. 0séb korzystajacych z uzyczonego $rodka transportu).
Rozpatrzeniu beda podlegac jedynie kompletne wnioski.
O sposobie rozpatrzenia kompletnego wniosku Urzad informuje wnioskodawce pisemnie w
terminie 30 dni od dnia jego otrzymania.
Podstawa do dokonania zwrotu w/w kosztow jest pozytywne rozpatrzenie wniosku.
Przyznanie zwrotu kosztéw nastapi od miesigca, w ktdrym zlozono wniosek, o jakim
mowa w pkt. 3.
Przyznanie kosztéw przejazdu wlasnym lub uzyczonym srodkiem transportu moze nastapic¢
na uzasadniony wniosek tj. z podaniem braku mozliwosci dojazdu srodkami komunikacji
publicznej na danej trasie lub innych niedogodnosci wynikajacych np. z rozktadu jazdy.
Kazda zmiana dotyczaca sposobu przejazdu na inny niz wskazany we wniosku wymaga
wezesniejsze] pisemnej zgody Urzedu, pod rygorem zaprzestania przez Urzad refundacii.
Whioski oso6b dojezdzajacych do miejsca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, odbywania
u pracodawcy stazu, wykonywania prac spolecznie uzytecznych na terenie miejscowosci
zamieszkania nie beda podlegac rozpatrzeniu.
Nie podlegaja uznaniu i rozliczeniu nieczytelne dowody poniesionych kosztéw przejazdu.

Rozdzial I11
Ogdlne zasady dokonywania przez Urzqd zwrotu kosztéw przejazdu
Zwrotowi podlega¢ moga koszty przejazdu $rodkami transportu publicznego (tj. PKS,
ZDiK, PKP-II klasa), transportu prowadzonego przez prywatnego przewoznika

wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji publicznej lub przejazd wiasnym badz
uzyczonym srodkiem transportu.



2. Osoba, ktorej wniosek rozpatrzono pozytywnie zobowigzana jest ztozy¢ w terminie do
15 — go kazdego miesigca za miesiac poprzedni rozliczenie faktycznie poniesionych
kosztow przejazdu. Niedotrzymanie w/w stanowi¢ moze podstawe do odmowy dokonania
refundacji przez Urzad.

3. Refundacja dokonywana bedzie na podstawie kompletu dokumentdéw okreslonych w
rozliczeniu, o ktérym mowa w pkt. 2 w terminie do 30 dni od dnia zlozenia rozliczenia.

4. W przypadku przedlozenia przez osob¢ rozliczenia niespelniajacego unormowan
regulaminu w zakresie rozliczania kosztow przejazdu, Urzad zastrzega sobie prawo do
catkowitej lub czg¢sciowej odmowy zwrotu poniesionych kosztow.

5. O odmowie przyznania zwrotu kosztéw przejazdu Urzad powiadomi wnioskodawce
pisemnie w terminie 30 dni od daty zlozenia rozliczenia lub wezwie do jego uzupelnienia.

Rozdzial IV

Zasady dokonywania przez Urzqd zwrotu kosztow przejazdu osobom dojezdzajqcy publicznym
srodkiem transportu lub transportem prowadzonym przez prywatnego przewoznika

1. Dojezdzajacy publicznym s$rodkiem transportu lub transportem prowadzonym przez
prywatnego przewoznika do rozliczenia o ktéorym mowa w rozdziale III pkt 2 niniejszego
regulaminu obowigzany jest dolaczy¢:

a) miesigczne bilety lub imienna(e) fakture(y), lub rachunek(ki), lub bilety jednorazowe
ztozone na formularzu zestawienia biletéw za dni przepracowane,

b) zaswiadczenie o wynagrodzeniu brutto i ilosci przepracowanych dni w rozliczanym
miesiagcu, potwierdzone przez pracodawce, w przypadku zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej,

c¢) zaswiadczenie od pracodawcy wyszczegdlniajace w jakich dniach rozliczanego
miesiaca osoba wykonywata prace spotecznie uzyteczne ( dotyczy oséb wykonujacych
prace spolecznie uzyteczne).

2. Zwrot kosztow przejazdu dla oséb wymienionych w pkt.1, ktore przepracowaty caty
miesiac, bedzie dokonywany — po poréwnaniu kwot wskazanych we wniosku, rachunku,
fakturze lub bilecie miesigcznym - w kwocie najnizszej wynikajacej z w/w dokumentow.

3. W sytuacji, gdy zatrudnienie, inna praca zarobkowa, staz beda wykonywane przez okres
krotszy niz miesiac, a wnioskodawca przedlozy miesi¢czne bilety, rachunki lub faktury
woéwczas refundacja wyliczana bedzie z kwoty uznanej za najnizszg (wg zasad z pkt.2) i
przeliczana na dzienny koszt dojazdu za dni robocze oraz wyplacana jedynie za dni
faktycznie przepracowane.

4. Koszty poniesione na bilety jednorazowe podlega¢ beda refundacji tylko w przypadku
dojazdéw za okres krétszy niz miesigc, w najnizszej kwocie wynikajacej po poréwnania
wartos$ci ceny biletu i kwoty wnioskowane;j.

5. W przypadku przedtozenia biletéw miesigcznych ZDiK na wszystkie linie autobusowe,
po ustaleniu, ze dojazd moze odbywaé si¢ tylko jedna linia, refundacji beda podiegaé
koszty przejazdu na jedna lini¢ na zasadach okreslonych w pkt. 2 lub pkt .3.

Rozdzial V

Zasady dokonywania przez Urzqd zwrotu kosztow przejazdu osobom dojezdzajqcym wltasnym bqdz
uzyczonym Srodkiem transportu

1. Dojezdzajacy wlasnym badz uzyczonym s$rodkiem transportu do rozliczenia, o ktérym

mowa w rozdziale III pkt 2 niniejszego regulaminu obowiazany jest dolaczy¢:

a) oswiadczenie o korzystaniu z wlasnego badz uzyczonego srodka transportu,

b) imienne faktury na zakup paliwa wystawione na osob¢ wnioskujaca o zwrot
kosztéw przejazdu,

¢) dokument wymieniony w rozdziale IV pkt 1 lit.b regulaminu w przypadku os6b
zatrudnionych lub wykonujacych inna prace zarobkowa,

d) dokument wymieniony w rozdziale IV pkt 1 lit.c. w przypadku oséb wykonujacych



prace spotecznie uzyteczne,

. Zwrot kosztow przejazdu dla oséb wymienionych w pkt.1, ktére przepracowaly caty
miesiac, bedzie dokonywany - po poréwnaniu kwot wskazanych:

we wniosku, w zaswiadczeniu o cenie biletu miesigcznego, o ktérym mowa w rozdziale 11
pkt 4 litb, w fakturze na zakup paliwa oraz cen biletow okreslonych przez innych
przewoznikéw wykonujacych usthugi w zakresie komunikacji publicznej na danej trasie - w
kwocie najnizszej) wynikajacej z w/w dokumentow.

. W sytuacji, gdy zatrudnienie, inna praca zarobkowa, staz beda wykonywane przez okres
krotszy niz miesiac, refundacja wyliczana bedzie z kwoty uznanej za najnizsza ( wg zasad
z pkt.2 ) i przeliczona na dzienny koszt dojazdu za dni robocze oraz wyplacona jedynie za
dni faktycznie przepracowane.

Rozdzial VI
Postanowienia koricowe

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity Dz.U z 2008t.
nr 69 poz. 415 z pdz. zm)

. Do wnioskéw o przyznanie zwrotu kosztow przejazdu , ktére wplynely a nie zostaly
rozpatrzone przed dniem wejécia w Zycie niniejszego regulaminu bgda stosowane przepisy
powyzszego regulaminu.

. W przypadku przerwania stazu z wlasnej winy osoba, ktéra otrzymata zwrot kosztéw
przejazdu zobowigzana bedzie do ich zwrotu.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu,Urzad zastrzega
sobie prawo podejmowania decyzji przy uwzglednieniu okoliczno$ci faktycznych sprawy i
przestrzeganiu zasad racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi.

DYREKTO R
powiatowego Urzedg Pracy
w

Jolanta Glapiak



