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10.05.2013 - Aktualny nabdr dotyczgcy organizacji
stazy w 2013r.

Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu kontynuuje w 2013 roku projekt systemowy pod nazwa , Przeciw Bezrobociu” realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatania 6.1. Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w rejonie Poddziatania 6.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie

poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Osoby zainteresowane organizacjg stazy w ramach w/w projektu proszone sg o0 zapoznanie sie z obowigzujgcymi w 2013 r. warunkami
naboru i kryteriami oceny wnioskéw oraz zasadami ich rozpatrywania.

Czas trwania naboru wnioskéw dot. stazy rozpoczat sie z dniem 01.02.2013 r. i trwa¢ bedzie do 24.05.2013 r. Urzad zastrzega sobie
mozliwos$¢ skrécenia badz wydtuzenia terminu naboru wnioskdw w zaleznosci od ilosci ich wptywu.

Wobec faktu duzego oddalenia czesci bezrobotnych od rynku pracy w szczegélnosci zapraszamy pracodawcéw do wspdtpracy w
zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych nalezacych do 0séb niepetnosprawnych badz po 50 roku zycia. Celem stworzenia warunkéw powrotu

na rynek pracy w/w grupom bezrobotnym ustalono preferencje dla tych pracodawcéw, ktérzy zechcg wzigé udziat w procesie aktywizacji
o0s6b niepetnosprawnych i po 50 roku zycia w postaci:

1. premiowania pracodawcédw mozliwoscig uzyskania dodatkowej liczby stazystéw (poza osobami aktywizowanymi w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki) - Tabela 2,

2. premiowania pracodawcéw, ktérzy zdecyduja sie na aktywizacje wiekszej liczby oséb bezrobotnych nalezacych do w/w grup -
Tabela 3.

Szczegbtowe warunki naboru prezentuja Tabele od 1 do 5.

Tabela 1. Maksymalny czas trwania stazy w 2013 r. dla poszczegélnych grup bezrobotnych

Maksymalny 0Ogolna liczba oséb
czas trwania bezrobotnych planowa-na 5 . . .
Lp stazy (w Grupy bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy Zrédta finansowania
miesiacach) do aktywizacji w 2013 r.
1 2 3 4 5
1 do 6 miesiecy osoby po 50 ro!<u zycia 43 (wytacznie kobiety) Projekt syst”emowy .Przeciw
(wytacznie kobiety) Bezrobociu
- . Projekt systemowy ,Przeciw
2 do 6 miesiecy osoby niepetnosprawne 16 Bezrobociu”
59 (w tym 50 kobiety i 9 Projekt systemowy ,Przeciw

RAZEM mezczyzn) Bezrobociu”




3 do 5 miesiecy Bezrobotni wskazani w art. 49 oraz art. 53 Srodki Funduszu Pracy (poza

ust. 2 ustawy 59 projektem)
Srodki z projektu i poza
Ogétem 118 projektem.
UWAGA:

1. Wybdr oséb rekrutowanych do stazu realizowanego w ramach projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadami réwnosci szans i
dazy¢ bedzie do zwiekszenia aktywnosci zawodowej kobiet defaworyzowanych na rynku pracy, co oznacza, ze 60% ws$réd ogétu

stazystéw stanowi¢ beda kobiety, zas pozostate 40% - mezczyzZni.

2. W biezacym roku uczestnikami stazu nie moga by¢ osoby bezrobotne, ktére byty uczestnikami projektu ,Przeciw Bezrobociu”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach wczesniejszych.

3. Termin zakohczenia stazu nie moze by¢ pdzniejszy niz 30.11.2013 r. oraz skutki finansowe wynikajace z zawartych uméw dot. stazu

nie moga rodzi¢ zobowigzan na rok nastepny.

Tabela 2. Zasady premiowania organizatoréw aktywizujgcych osoby bezrobotne po 50 roku zycia lub niepetnosprawne

Maksymalna liczba stazystow, o ktéra moga wnioskowac organizatorzy stazy z poszczegélnych grup bezrobotnych

. . L. . - . Dodatkowe wsparcie premiujace organiza-torow
Aktywizowani w projekcie ,, Przeciw Bezrobociu” realizowanym w 5y fi ¢rodkéw Fund P
ramach PO KL stazy nansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy

(poza projektem)
Liczba .
Lp | Grupa bezrobotnych bezrobotnych Grupa bezrobotnych Liczba bezrobotnych
osoby powyzej 50 roku zycia _ . osoby wymienione w art. 49 iart. 53 | . .
1 (wytgcznie kobiety) 1-6 0sob ust. 2 ustawy 1-6 0s0b
. . 0soby wymienione w art. 49 i art. 53 .
2 osoby niepetnosprawne 1 -6 0s6b ust. 2 ustawy 1- 6 0s6b
UWAGA:

1. Pracodawca ubiegajacy sie o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych po 50 roku zycia i/lub niepetnosprawnych moze jednoczesnie
otrzyma¢ dodatkowe wsparcie poprzez ztozenie stosownego wniosku dot. stazu dla bezrobotnych okreslonych w art. 49 oraz art. 53
ust. 2 ustawy finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy (poza projektem) w liczbie nieprzekraczajacej ilosci wnioskowanych

bezrobotnych odpowiednio z grupy po 50 roku zycia czy i/lub niepetnosprawnych.

2. llos$¢ wnioskowanych stazystéw oraz odbywajgcych staz nie moze przekroczy¢ liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na dzien ztozenia wniosku.

3. U organizatora stazu, ktéry nie zatrudnia pracownika staz moze odbywac¢ jednoczesnie jeden bezrobotny.

Tabela 3. Wymagana efektywnos$¢ w zakresie zatrudnienia bezrobotnych po zakonczeniu stazu obowigzujgca organizatordéw stazy w 2013 r.

wobec 0s6b z poszczegdlnych grup w stosunku do ilosci bezrobotnych odbywajacych staz

Aktywizowani w 2013 r. w projekcie ,,Przeciw Bezrobociu” Dodatkowe wsparcie premiujace organizatoréw
realizowanym w ramach PO KL stazy
Lp | Grupa bezrobotnych Wniosko- Wymagana Grupa bezrobotnych Wniosko- Wymagana
wana ilos¢ efektywnosé wana ilos¢ efektywnos¢
1 osoba 100% 1 osoba 0%
1 osoby powyzej 50 roku zycia 2 osoby 50% osoby wymienione w art. | 2 osoby 0%
(wytacznie kobiety) 49 art. 53 ust. 2 ustawy
od3dob6 min. 30% od3dob6 0%
0s6b I 0s6b °




1 osoba 100% 1 osoba 0%
2 0soby niepetnosprawne 2 osoby 50% 0soby wymienione w art. | 2 osoby 0%
y niep P 13do6 49 art. 53 ust. 2 ustawy 13do6
od 2 do min. 30% od 2 do 0%
0séb 0séb
UWAGA:

1. Organizator stazu zobowigzany bedzie do zatrudnienia bezrobotnego(ych) zgodnie z zapisami w Tabeli 3 na umowe w ramach
stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego na okres minimum 3 miesiecy po zakonczeniu stazu, z uposazeniem miesiecznym nie
nizszym niz minimalne wynagrodzenie za prace.

2. W przypadku niewywiazania sie z zatrudnienia w/w bezrobotnego(ych) po zakofczeniu stazu na umowe w ramach stosunku pracy

lub stosunku cywilnoprawnego na okres 3 miesiecy z uposazeniem miesiecznym nie nizszym niz minimalne wynagrodzenie za
prace, organizator zobowigzany bedzie do zwrotu stypendiéw oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne za caty okres odbywania
stazu (wedtug obecnie obowigzujacych stawek jest to kwota: do 31.05.2013 r. - 1.224,26 zt, od 01.06.2013 r. - 1.269,60 zt za jeden

miesiac / za jednego bezrobotnego tj. za 6-cio miesieczny staz kwota zwrotu stanowi¢ bedzie okoto 7.500 zt.

Tabela 4. Kryteria oceny wnioskéw ztozonych w ramach obecnego naboru

Lp Kryterium Wyszczegolnienie
Wyniki wspétpracy z Powiatowym Wyvylazywame sig przez orgamzatoralstazu z warupkow umow o organizacje stazy
1 realizowanych w ostatnim roku od dnia wptywu wniosku w obecnym naborze, a w
Urzedem Pracy w Watbrzychu P . " § - .
szczegdblnosci z efektywnosci zatrudnienia bezrobotnego(ych) po zakohczeniu stazu.
2 Wielkoé¢ otrzymanego wsparcia Wlelkolsc. dotychczas otrzymanego wsparcia z Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu w
roku biezacym.
3 Rodzaj uzyskiwanych umiejetnosci | Umiejetnosci nabywane przez bezrobotnego podczas stazu w kontekscie ich przydatnosci na
przez stazyste rynku pracy okreslone w programie stazu.
Okres zobowigzania do zatrudnienia | Zobowigzanie do zatrudnienia po stazu bezrobotnego(ych), o ktérym(ych) mowa w Tabeli 1
bezrobotnego po stazu (dotyczy wiersz 1, 2, zgodnie z zapisami Tabeli 3 nie moze by¢ krétsze niz 3 miesigce od dnia
4 jedynie wnioskéw realizowanych w | zakonhczenia stazu, z uposazeniem miesiecznym nie nizszym niz minimalne wynagrodzenie za
ramach projektu ,Przeciw prace. Zatrudnienie winno nastgpi¢ na podstawie umowy w ramach stosunku pracy lub
Bezrobociu”) stosunku cywilnoprawnego.

Tabela 5. Wspélne zasady dotyczace rozpatrywania wnioskéw ztozonych w ramach projektu systemowego ,Przeciw Bezrobociu” oraz poza

projektem, finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy

Lp. |Wyszczegdlnienie

1 Ztozone przez organizatoréw wnioski podlegac¢ beda ocenie dokonywanej przez Zespét do spraw opiniowania wnioskéw o
zorganizowanie stazu dla bezrobotnych powotany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu.

2 Posiedzenia Zespotu odbywac sie bedg w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesiacu.

3 Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu rozpatruje wniosek w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku
organizatora.

4 Whioski z kandydatami, ktérzy odbywali staz lub pozostawali w zatrudnieniu u organizatora stazu przez dowolny okres w ostatnich
2 latach beda rozpatrywane negatywnie.

5 Do odbycia stazu nie beda kierowani bezrobotni, ktérzy z organizatorem stazu pozostajg w stosunku pokrewiefstwa lub
powinowactwa albo zamieszkujg pod tym samym adresem co organizator stazu.

6 Do udziatu w stazu preferowane beda osoby, ktdre dotychczas nie byty objete tg formg aktywizacji zawodowe;.

7 Whioski organizatoréw stazu, ktérzy prowadza dziatalno$¢ zwigzang z handlem obwoznym bedg rozpatrywane negatywnie.
W sytuacji braku miejsc na staz dla jednej z grup oséb bezrobotnych, okreslonych w Tabeli 1 wiersz 1,2 organizatorowi

8 zaproponowana zostanie mozliwo$¢ realizacji wniosku dla osoby nalezacej do grupy, na ktérg jeszcze nie dokonano petnego
naboru. W przypadku odmowy przyjecia w/w propozycji przez organizatora stazu wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
Whioski niekompletnie, nieczytelnie wypetnione oraz wnioski bez wymaganych zatgcznikdw, czy tez ztozone na nieobowigzujacych

9 formularzach i niespetniajgce warunkéw naboru ogtoszonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu bedg rozpatrzone
negatywnie.

10 Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu zastrzega, ze pracodawcom wnioskujagcym o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych po 50

roku zycia lub niepetnosprawnych przystuguje dodatkowe wsparcie poza projektem, o ktdrym mowa w Tabeli 2.




Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu zastrzega, ze w sytuacji, gdy organizator nie dokona naboru kandydata z grup oséb
bezrobotnych wskazanych w Tabeli 1 wiersz 1 i 2 oraz nie zawrze umowy z Urzedem o organizacje stazu dla tych oséb, Urzad nie
11 . ) . . 3 . ; ; :
przystapi do zawarcia umow dla oséb bezrobotnych okreslonych w Tabeli 1 wiersz 3 tj. w ramach dodatkowego wsparcia poza
projektem.
W sytuacji braku w ewidencji 0séb bezrobotnych spetniajgcych wymogi stawiane przez organizatora okreslone we wniosku o
12 zorganizowanie stazu, organizatorowi zaproponowana zostanie mozliwos¢ zmiany wymagan, o ktérych mowa wyzej celem
dokonania rekrutacji przez tut. Urzad. Niewyrazenie zgody organizatora na powyzsze skutkowac bedzie negatywnym rozpatrzeniem
wniosku.
Whnioski ztozone:
1.
w okresie naboru ponad ilos¢ srodkdéw finansowych bedacych w dyspozycji Urzedu,
2.
13 -
po terminie naboru,
3.
jedynie w ramach dodatkowego wsparcia poza projektem bez réwnoczesnego ztozenia wniosku w ramach projektu zgodnie z
zasadami zawartymi w Tabeli 2 bedg rozpatrzone odmownie.

Zagadnienia dotyczace organizacji stazy regulujg n/w przepisy, tj:

1. Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z

pozn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009 r. w sprawie szczegétowych warunkdw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160),

3. Plan Dziatania na rok 2013 w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dla wojewddztwa

dolnoslaskiego przyjety uchwata nr 3296/IV/12 z dnia 11 grudnia 2012 r. przez Zarzad Wojewddztwa DolnoSlgskiego,

4. Dokumenty programowe dotyczace realizacji przez powiatowe urzedy pracy projektéw systemowych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ewentualne pytania dotyczgce ogtoszonego naboru mozna kierowaé do pracownikéw Wydziatu Instrumentéw Rynku Pracy pod numerami
telefonéw: (74) 84 - 07 - 338, 84 - 07 - 312, pok. 116.

W obecnym naborze obowiazuja trzy rodzaje wnioskéw:

a. wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu do 6 miesiecy dla bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia,
niepetnosprawnych wspéifinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - projektu

systemowego ,Przeciw Bezrobociu” -

b. wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu do 5 miesiecy dla bezrobotnych spetniajgcych warunki art. 49 i art. 53 ust. 2

w/w ustawy finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy (poza projektem) -
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