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10.05.2013 - Aktualny nabór dotyczący organizacji
staży w 2013r.

  

      Powiatowy Urząd Pracy w Wałbrzychu kontynuuje w 2013 roku projekt systemowy pod nazwą „Przeciw Bezrobociu” realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Kapitał  Ludzki Priorytetu VI.  Rynek pracy otwarty dla wszystkich Działania 6.1. Poprawa dostępu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w rejonie Poddziałania 6.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych.

       Osoby zainteresowane organizacją staży w ramach w/w projektu proszone są o zapoznanie się z obowiązującymi w 2013 r. warunkami
naboru i kryteriami oceny wniosków oraz zasadami ich rozpatrywania.

        Czas trwania naboru wniosków dot. staży rozpoczął się z dniem 01.02.2013 r. i trwać będzie do 24.05.2013 r. Urząd zastrzega sobie
możliwość skrócenia bądź wydłużenia terminu naboru wniosków w zależności od ilości ich wpływu.

        Wobec faktu dużego oddalenia części bezrobotnych od rynku pracy w szczególności zapraszamy pracodawców do współpracy w
zakresie aktywizacji osób bezrobotnych należących do osób niepełnosprawnych bądź po 50 roku życia. Celem stworzenia warunków powrotu
na rynek pracy w/w grupom bezrobotnym ustalono preferencje dla tych pracodawców, którzy zechcą wziąć udział w procesie aktywizacji
osób niepełnosprawnych i po 50 roku życia w postaci:

premiowania pracodawców możliwością uzyskania dodatkowej liczby stażystów (poza osobami aktywizowanymi w ramach Programu1.
Operacyjnego Kapitał Ludzki) – Tabela 2,

premiowania pracodawców, którzy zdecydują się na aktywizację większej liczby osób bezrobotnych należących do w/w grup –2.
Tabela 3.

Szczegółowe warunki naboru prezentują Tabele od 1 do 5.

Tabela 1. Maksymalny czas trwania staży w 2013 r. dla poszczególnych grup bezrobotnych

Lp
Maksymalny
czas trwania
staży (w
miesiącach)

Grupy bezrobotnych
Ogólna liczba osób
bezrobotnych planowa-na
przez Powiatowy Urząd Pracy
do aktywizacji w 2013 r.

Źródła finansowania

1 2 3 4 5

1 do 6 miesięcy osoby po 50 roku życia
(wyłącznie kobiety)

43 (wyłącznie kobiety)
 

Projekt systemowy „Przeciw
Bezrobociu”

2 do 6 miesięcy osoby niepełnosprawne 16 Projekt systemowy „Przeciw
Bezrobociu”

 
RAZEM

59 ( w tym 50 kobiety i 9
mężczyzn)

Projekt systemowy „Przeciw
Bezrobociu”

Informacja

Strona znajduje się w archiwum.



3 do 5 miesięcy Bezrobotni wskazani w art. 49 oraz art. 53
ust. 2 ustawy

 
59

Środki Funduszu Pracy (poza
projektem)

Ogółem 118
Środki z projektu i poza
projektem.

UWAGA:

Wybór osób rekrutowanych do stażu realizowanego w ramach projektu przebiegać będzie zgodnie z zasadami równości szans i1.
dążyć będzie do zwiększenia aktywności zawodowej kobiet defaworyzowanych na rynku pracy, co oznacza, że 60% wśród ogółu
stażystów stanowić będą kobiety, zaś pozostałe 40% - mężczyźni.

W bieżącym roku uczestnikami stażu nie mogą być osoby bezrobotne, które były uczestnikami projektu „Przeciw Bezrobociu”2.
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w latach wcześniejszych.

Termin zakończenia stażu nie może być późniejszy niż 30.11.2013 r. oraz skutki finansowe wynikające z zawartych umów dot. stażu3.
nie mogą rodzić zobowiązań na rok następny.

Tabela 2. Zasady premiowania organizatorów aktywizujących osoby bezrobotne po 50 roku życia lub niepełnosprawne

 
Maksymalna liczba stażystów, o którą mogą wnioskować organizatorzy staży z poszczególnych grup bezrobotnych

Aktywizowani w projekcie „Przeciw Bezrobociu” realizowanym w
ramach PO KL

Dodatkowe wsparcie premiujące organiza-torów
staży finansowane ze środków Funduszu Pracy
(poza projektem)

Lp Grupa bezrobotnych Liczba
bezrobotnych Grupa bezrobotnych Liczba bezrobotnych

1 osoby powyżej 50 roku życia
(wyłącznie kobiety) 1 – 6 osób osoby wymienione w art. 49 i art. 53

ust. 2 ustawy 1- 6 osób

2 osoby niepełnosprawne 1 – 6 osób osoby wymienione w art. 49 i art. 53
ust. 2 ustawy 1- 6 osób

UWAGA:

Pracodawca ubiegający się o zorganizowanie stażu dla bezrobotnych po 50 roku życia i/lub niepełnosprawnych może jednocześnie1.
otrzymać dodatkowe wsparcie poprzez złożenie stosownego wniosku dot. stażu dla bezrobotnych określonych w art. 49 oraz art. 53
ust.  2  ustawy  finansowanego  ze  środków  Funduszu  Pracy  (poza  projektem)  w  liczbie  nieprzekraczającej  ilości  wnioskowanych
bezrobotnych odpowiednio z grupy po 50 roku życia czy i/lub niepełnosprawnych.

Ilość wnioskowanych stażystów oraz odbywających staż nie może przekroczyć liczby pracowników zatrudnionych u organizatora w2.
przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy na dzień złożenia wniosku.

U organizatora stażu, który nie zatrudnia pracownika staż może odbywać jednocześnie jeden bezrobotny.3.

Tabela 3. Wymagana efektywność w zakresie zatrudnienia bezrobotnych po zakończeniu stażu obowiązująca organizatorów staży w 2013 r.
wobec osób z poszczególnych grup w stosunku do ilości bezrobotnych odbywających staż

Aktywizowani w 2013 r. w projekcie „Przeciw Bezrobociu”
realizowanym w ramach PO KL

Dodatkowe wsparcie premiujące organizatorów
staży

Lp Grupa bezrobotnych Wniosko-
wana ilość

Wymagana
efektywność Grupa bezrobotnych Wniosko-

wana ilość
Wymagana
efektywność

1 osoby powyżej 50 roku życia
(wyłącznie kobiety)

1 osoba 100%

osoby wymienione w art.
49 i art. 53 ust. 2 ustawy

1 osoba 0%

2 osoby 50% 2 osoby 0%

od 3 do 6
osób min. 30% od 3 do 6

osób 0%



2 osoby niepełnosprawne

1 osoba 100%

osoby wymienione w art.
49 i art. 53 ust. 2 ustawy

1 osoba 0%

2 osoby 50% 2 osoby 0%

od 3 do 6
osób min. 30% od 3 do 6

osób 0%

UWAGA:

Organizator stażu zobowiązany będzie do zatrudnienia bezrobotnego(ych) zgodnie z zapisami w Tabeli 3 na umowę w ramach1.
stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego na okres minimum 3 miesięcy po zakończeniu stażu, z uposażeniem miesięcznym nie
niższym niż minimalne wynagrodzenie za pracę.

W przypadku niewywiązania się z zatrudnienia w/w bezrobotnego(ych) po zakończeniu stażu na umowę w ramach stosunku pracy2.
lub stosunku cywilnoprawnego na okres 3 miesięcy z uposażeniem miesięcznym nie niższym niż minimalne wynagrodzenie za
pracę, organizator zobowiązany będzie do zwrotu stypendiów oraz składek na ubezpieczenie społeczne za cały okres odbywania
stażu (według obecnie obowiązujących stawek jest to kwota: do 31.05.2013 r. - 1.224,26 zł, od 01.06.2013 r. - 1.269,60 zł za jeden
miesiąc / za jednego bezrobotnego tj. za 6-cio miesięczny staż kwota zwrotu stanowić będzie około 7.500 zł.

Tabela 4. Kryteria oceny wniosków złożonych w ramach obecnego naboru

Lp Kryterium Wyszczególnienie

1 Wyniki współpracy z Powiatowym
Urzędem Pracy w Wałbrzychu

Wywiązywanie się przez organizatora stażu z warunków umów o organizację staży
realizowanych w ostatnim roku od dnia wpływu wniosku w obecnym naborze, a w
szczególności z efektywności zatrudnienia bezrobotnego(ych) po zakończeniu stażu.

2 Wielkość otrzymanego wsparcia Wielkość dotychczas otrzymanego wsparcia z Powiatowego Urzędu Pracy w Wałbrzychu w
roku bieżącym.

3 Rodzaj uzyskiwanych umiejętności
przez stażystę

Umiejętności nabywane przez bezrobotnego podczas stażu w kontekście ich przydatności na
rynku pracy określone w programie stażu.

4

Okres zobowiązania do zatrudnienia
bezrobotnego po stażu (dotyczy
jedynie wniosków realizowanych w
ramach projektu „Przeciw
Bezrobociu”)

Zobowiązanie do zatrudnienia po stażu bezrobotnego(ych), o którym(ych) mowa w Tabeli 1
wiersz 1, 2, zgodnie z zapisami Tabeli 3 nie może być krótsze niż 3 miesiące od dnia
zakończenia stażu, z uposażeniem miesięcznym nie niższym niż minimalne wynagrodzenie za
pracę. Zatrudnienie winno nastąpić na podstawie umowy w ramach stosunku pracy lub
stosunku cywilnoprawnego.

Tabela 5. Wspólne zasady dotyczące rozpatrywania wniosków złożonych w ramach projektu systemowego „Przeciw Bezrobociu” oraz poza
projektem, finansowanych ze środków Funduszu Pracy

 
Lp. Wyszczególnienie

1 Złożone przez organizatorów wnioski podlegać będą ocenie dokonywanej przez Zespół do spraw opiniowania wniosków o
zorganizowanie stażu dla bezrobotnych powołany przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wałbrzychu.

2 Posiedzenia Zespołu odbywać się będą w zależności od potrzeb, nie rzadziej niż raz w miesiącu.

3 Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Wałbrzychu rozpatruje wniosek w terminie miesiąca od dnia otrzymania wniosku
organizatora.

4 Wnioski z kandydatami, którzy odbywali staż lub pozostawali w zatrudnieniu u organizatora stażu przez dowolny okres w ostatnich
2 latach będą rozpatrywane negatywnie.

5 Do odbycia stażu nie będą kierowani bezrobotni, którzy z organizatorem stażu pozostają w stosunku pokrewieństwa lub
powinowactwa albo zamieszkują pod tym samym adresem co organizator stażu.

6 Do udziału w stażu preferowane będą osoby, które dotychczas nie były objęte tą formą aktywizacji zawodowej.

7 Wnioski organizatorów stażu, którzy prowadzą działalność związaną z handlem obwoźnym będą rozpatrywane negatywnie.

8
W sytuacji braku miejsc na staż dla jednej z grup osób bezrobotnych, określonych w Tabeli 1 wiersz 1,2 organizatorowi
zaproponowana zostanie możliwość realizacji wniosku dla osoby należącej do grupy, na którą jeszcze nie dokonano pełnego
naboru. W przypadku odmowy przyjęcia w/w propozycji przez organizatora stażu wniosek będzie rozpatrzony negatywnie.

9
Wnioski niekompletnie, nieczytelnie wypełnione oraz wnioski bez wymaganych załączników, czy też złożone na nieobowiązujących
formularzach i niespełniające warunków naboru ogłoszonych przez Powiatowy Urząd Pracy w Wałbrzychu będą rozpatrzone
negatywnie.

10 Powiatowy Urząd Pracy w Wałbrzychu zastrzega, że pracodawcom wnioskującym o zorganizowanie stażu dla bezrobotnych po 50
roku życia lub niepełnosprawnych przysługuje dodatkowe wsparcie poza projektem, o którym mowa w Tabeli 2.



11
Powiatowy Urząd Pracy w Wałbrzychu zastrzega, że w sytuacji, gdy organizator nie dokona naboru kandydata z grup osób
bezrobotnych wskazanych w Tabeli 1 wiersz 1 i 2 oraz nie zawrze umowy z Urzędem o organizację stażu dla tych osób, Urząd nie
przystąpi do zawarcia umów dla osób bezrobotnych określonych w Tabeli 1 wiersz 3 tj. w ramach dodatkowego wsparcia poza
projektem.

12
W sytuacji braku w ewidencji osób bezrobotnych spełniających wymogi stawiane przez organizatora określone we wniosku o
zorganizowanie stażu, organizatorowi zaproponowana zostanie możliwość zmiany wymagań, o których mowa wyżej celem
dokonania rekrutacji przez tut. Urząd. Niewyrażenie zgody organizatora na powyższe skutkować będzie negatywnym rozpatrzeniem
wniosku.

13

Wnioski złożone:
1.
w okresie naboru ponad ilość środków finansowych będących w dyspozycji Urzędu,
2.
po terminie naboru,
3.
jedynie w ramach dodatkowego wsparcia poza projektem bez równoczesnego złożenia wniosku w ramach projektu zgodnie z
zasadami zawartymi w Tabeli 2 będą rozpatrzone odmownie.

Zagadnienia dotyczące organizacji staży regulują n/w przepisy, tj:

Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z1.
późn. zm.),

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20.08.2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez2.
bezrobotnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160),

Plan  Działania  na  rok  2013  w  ramach  komponentu  regionalnego  Programu  Operacyjnego  Kapitał  Ludzki  dla  województwa3.
dolnośląskiego przyjęty uchwałą nr 3296/IV/12 z dnia 11 grudnia 2012 r. przez Zarząd Województwa Dolnośląskiego,

Dokumenty  programowe  dotyczące  realizacji  przez  powiatowe  urzędy  pracy  projektów  systemowych  w  ramach  Programu4.
Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Ewentualne pytania dotyczące ogłoszonego naboru można kierować do pracowników Wydziału Instrumentów Rynku Pracy pod numerami
telefonów: (74) 84 – 07 – 338, 84 – 07 – 312, pok. 116.

W obecnym naborze obowiązują trzy rodzaje wniosków:

wniosek  o  zawarcie  umowy  o  zorganizowanie  stażu  do  6  miesięcy  dla  bezrobotnych  w  wieku  powyżej  50  roku  życia,a.
niepełnosprawnych  współfinansowanego  przez  Unię  Europejską  w  ramach  Europejskiego  Funduszu  Społecznego  –  projektu
systemowego  „Przeciw  Bezrobociu”  -  (plik  do  pobrania),

wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu do 5 miesięcy dla bezrobotnych spełniających warunki art. 49 i art. 53 ust. 2b.
w/w ustawy finansowanego ze środków Funduszu Pracy (poza projektem) - (pliki do pobrania).
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