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11.05.2018- Informacja dla zainteresowanych
organizacjg stazy

Nabdr wnioskéw o organizacje stazy dla oséb dtugotrwale bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu zaprasza wszystkich zainteresowanych do sktadania wnioskéw o organizacje
stazu w ramach projektu pn. ,Znéw Aktywni” dla oséb dtugotrwale bezrobotnych spetniajacych warunki okreslone w
ustawie z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 2017, 1065 z pézn.zm.).

Zrédtem finansowania powyzszego beda $rodki pochodzace z rezerwy ministra na realizacje programu na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Nabér adresowany jest do 14 oséb z w/w grupy i rozpoczyna sie z dniem 14.05.2018r., a trwaé bedzie do dnia
23.05.2018r. W obecnym naborze Organizator stazu moze wnioskowac o organizacje stazu dla 1 osoby. Urzad zastrzega
sobie mozliwos¢ skrécenia badZ wydtuzenia terminu naboru wnioskéw w zaleznosci od ilosci ich wptywu.

Termin zakonczenia stazu nie moze by¢ pozniejszy niz 30.11.2018r.

Majac na uwadze niewielkg ilo$¢ miejsc stazowych Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu okresla kryteria
obowiazujace w trakcie w/w naboru podczas oceny wnioskéw sktadanych przez organizatoréw stazu, wptywajace na sposéb
ich rozpatrzenia, a w szczegdlnosci:

1. wyniki dotychczasowej wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Watbrzychu w zakresie wywigzywania sie przez
Organizatora stazu z warunkédw uméw o organizacje stazy realizowanych w ostatnim roku kalendarzowym od dnia
wptywu wniosku w obecnym naborze, a w szczegdlnosci z:

a) efektywnosci zatrudnienia bezrobotnego(ych) po zakonczeniu stazu,

b) przestrzegania terminowosci przedktadania w Urzedzie listy obecnosci bezrobotnego, badan lekarskich,
dokumentu poswiadczajgcego przeszkolenie bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy i przepiséw przeciwpozarowych oraz o$wiadczenia bezrobotnego poswiadczajgcego
zapoznanie z programem stazu.

2. ztozenie zobowigzania do zatrudnienia po stazu wnioskowanej liczby bezrobotnych na umowe w ramach stosunku
pracy lub stosunku cywilnoprawnego na okres minimum 3 miesiecy od dnia zakonczenia stazu, z uposazeniem nie
nizszym niz minimalne wynagrodzenie za prace.



3. wielkos¢ dotychczas otrzymanego wsparcia z Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu w biezg-cym roku.

4, Rodzaj umiejetnosci nabywanych przez bezrobotnego(ych) podczas stazu w kontekscie ich przydatnosci na rynku
pracy okreslonych w programie stazu.

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu okresla zasady dotyczace rozpatrywania wnioskéw:

1. Ztozone przez Organizatoréw wnioski podlega¢ bedg ocenie dokonywanej przez Zespét do spraw opiniowania
wnioskOw o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych powotany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Watbrzychu.

2. Posiedzenia Zespotu odbywac sie beda w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesigcu.

3. Whniosek zostanie rozpatrzony w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku Organizatora.

4. Whnioski z kandydatami, ktérzy pozostawali w zatrudnieniu u Organizatora stazu przez dowolny okres w ostatnich
trzech miesigcach beda rozpatrywane negatywnie.

5. Do odbycia stazu nie beda kierowani bezrobotni, ktérzy z Organizatorem stazu pozostaja w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa albo zamieszkujg pod tym samym adresem co Organizator stazu.

6. Wnioski Organizatoréw stazu, ktérzy prowadzg dziatalnos¢ zwigzang z handlem obwoznym lub w formie spétki z
ograniczong odpowiedzialno$cig w organizacji, jak i wnioski o zorganizowanie stazu na stanowisku kierowca beda
rozpatrywane negatywnie.

7. Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie mozliwos¢ rozpatrzenia negatywnie wniosku na proponowane stanowisko
pracy w przypadkach gdy:

a) istnieje zapotrzebowanie na dane stanowisko na lokalnym rynku pracy bez udziatu srodkéw publicznych,

b) zadania oraz rodzaj uzyskiwanych umiejetnosci praktycznych okreslone w programie stazu nie wymagaja zaangazowania
stazysty przez 8 godzin dziennie i staz finansowany ze $rodkéw publicznych nie bedzie w petni wykorzystany np. pracownik
rozktadajgcy towar na pétkach w sklepach detalicznych, recepcjonistka w salonach fryzjerskich lub kosmetycznych.

8. W sytuacji wskazania we wniosku przez Organizatora kandydata nie spetniajgcego wymagan nabo-ru, zostanie
Organizatorowi zaproponowana mozliwo$¢ kierowania oséb dtugotrwale bezrobotnych. Niewyrazenie zgody przez
Organizatora na powyzsze skutkowa¢ bedzie negatywnym rozpatrzeniem wniosku.

9. W sytuacji braku w ewidencji 0séb bezrobotnych spetniajgcych wymogi stawiane przez Organiza-tora okreslone we
wniosku o zorganizowanie stazu, Organizatorowi zaproponowana zostanie mozliwo$¢ zmiany wymagan, o ktérych
mowa wyzej celem dokonania rekrutacji przez tut. Urzad. Niewyrazenie zgody przez Organizatora na powyzsze
skutkowac¢ bedzie negatywnym rozpatrzeniem wniosku.

10. Wnioski niekompletnie, nieczytelnie wypetnione oraz wnioski bez wymaganych zatacznikéw, nadestane w inny sposéb



(np. faksem, poczty elektroniczng), czy tez ztozone na nieobowiazujgcych formularzach i niespetniajace warunkéw
naboru ogtoszonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu beda rozpatrzone negatywnie.

11. Wnioski ztozone w okresie naboru ponad ilos¢ srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji Urzedu, oraz po terminie
naboru, bedg rozpatrzone negatywnie.

llos¢ wnioskowanych stazystéw oraz odbywajacych staz nie moze przekroczy¢ liczby pracownikédw zatrudnionych u
Organizatora w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na dzien ztozenia wniosku. U Organizatora stazu, ktéry nie
zatrudnia pracownika staz moze odbywac jednoczes$nie jeden bezrobotny.

Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem stazu, zobligowany bedzie przed zawarciem umowy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Watbrzychu do przeprowadzenia, przed dopuszczeniem do odbycia stazu bezrobotnego, wstepnych badan
lekarskich i innych niezbednych do wykonywania pracy na danym stano-wisku oraz w pierwszych dniach stazu do
przeszkolenia bezrobotnego(ych) na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepiséw przeciwpozarowych.

Wszelkie pytania w tym zakresie prosimy kierowac do pracownikéw Wydziatu Instrumentéw Rynku Pracy pod
numerami telefonéw: 74/ 84-07-338 lub 312, pokdj 116.
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